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Nome Ruolo

CONSOLI GIUSEPPINA DIRIGENTE SCOLASTICO

ALLEGRA CONCETTA FS – Valutazione, Autovalutazione d’Istituto, INVALSI, PDM

MAIO ROSARIA FS – Valutazione, Autovalutazione d’Istituto, INVALSI, PDM

POMA GRAZIA                     FS – Informatica / Animatore Digitale

PAPPALARDO RITA FS – Informatica / Referente Dispersione

PAPPALARDO ANNA MARIA FS – PTOF 

TINEO GRAZIA FS – Sostegno Alunni

BONACCORSO ANNA RITA FS – Sostegno Alunni / Referente Dispersione

LA PIANA ROSALBA Referente DSA

CROAZZO ROSA MARIA Referente DSA

BANDIERAMONTE MELITA FS – Rapporti Enti Esterni

MISTRETTA GIOVANNA FS – Rapporti Enti Esterni

MARCHESANO SANTA FS – Continuità e orientamento/Referente Ed. alla legalità

BARBAROSSA LUCIA ADELAIDE Referente Ed. alla salute

AIELLO ANTONIO Referente BB. CC./Ed. Ambientale



RAV: PRIORITÀ E TRAGUARDI 

ESITI DEGLI STUDENTI Priorità Descrizione del traguardo

RISULTATI NELLE 

PROVE 

STANDARDIZZATE 

NAZIONALI 

- Riduzione del gap formativo 

degli alunni di scuola primaria 

e secondaria nelle prove 

standardizzate

- Riduzione del grado di 

cheating nella Prova 

Nazionale

- Aumentare la percentuale

degli alunni di scuola primaria

e secondaria collocati nei

livelli più alti

- Portare il grado di cheating

entro il 5%.

COMPETENZE CHIAVE 

E DI CITTADINANZA 

- Sviluppo delle competenze 

chiave e sociali degli studenti 

di scuola primaria e 

secondaria di I grado.

- Aumentare il livello di

motivazione allo studio e della

cultura alla legalità

dell'istituto del 20%.



RAV: OBIETTIVI DI PROCESSO
AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO DI PROCESSO

CURRICOLO, PROGETTAZIONE, 
VALUTAZIONE

- Costruire modelli di progettazione e valutazione condivisi per i tre ordini di scuola (profilo dello studente e
rubriche valutative).

- Costruire compiti di realtà per i tre ordini di scuola (curricolo verticale).
- Promuovere una figura di docente tutor per supportare i docenti nella realizzazione degli strumenti di

valutazione.

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO 
- Costruire prove di verifica parallele online nella scuola primaria
- Estendere le prove parallele a un maggior numero di discipline nella scuola secondaria
- Estendere l'uso della piattaforma Edmodo nella scuola primaria e secondaria

INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

- Estendere il progetto di educazione socio-affettiva a più classi di scuola primaria e secondaria di I grado
- Potenziare le attività di Peer Education
- Estendere il progetto di dizione "Circolo Pickwick" a tutte le classi di scuola primaria e secondaria di I grado

e ai bambini di 5 anni dell'infanzia.
- Aumentare gli interventi di potenziamento per gli alunni con particolari attitudini disciplinari.

CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO - Potenziare le attività di continuità tra i tre ordini di scuola

ORIENTAMENTO STRATEGICO E 
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

- Aumentare la durata media dei progetti ritenuti prioritari per la scuola
- Concentrare le risorse finanziarie sulle tematiche dei progetti ritenuti prioritari dalla scuola

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE

- Avvicinare la percentuale di insegnanti coinvolti nei progetti di formazione e/o aggiornamento alla media
nazionale

- Aumentare il numero dei docenti coinvolti nei gruppi e commissioni di lavoro
- Aumentare la partecipazione dei docenti a momenti di autoformazione in servizio promossi dalla scuola

INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E 
RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

- Aumentare la partecipazione ad accordi di rete con altre scuole o enti
- Aumentare la frequenza di assumere la leadership in qualità di scuola capofila
- Aumentare la percentuale di genitori aventi diritto che partecipano all'elezione del Consiglio d'Istituto



IDEA GUIDA DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

Dal Rapporto di Autovalutazione sono emerse alcune criticità relative ai risultati delle prove
standardizzate nazionali e alla valutazione delle competenze chiave e di cittadinanza.

La scuola intende programmare il proprio intervento tenendo conto di tali risultati, per migliorare il
successo formativo dei propri alunni agendo sull'ambiente di apprendimento e attenzionando le
esigenze di un'utenza che predilige la multimedialità e che impara meglio se posta in situazione di
contesto. La scuola inoltre si prefigge di assicurare il successo formativo di tutti favorendo nel
contempo le eccellenze, ma senza trascurare gli alunni BES o DSA. In questo processo l’istituto
intende avvalersi di risorse interne, ma anche esterne, nonché di input provenienti dal territorio.

L’attuazione del piano, mediante la formazione in servizio del personale con ricadute dirette sugli
insegnanti e indirette sugli alunni, consentirà di:

• Innovare i processi di insegnamento-apprendimento attraverso la didattica per competenze.

• Acquisire le competenze riguardo all’introduzione delle tecnologie nella pratica didattica.

• Sperimentare metodologie innovative e strategie didattiche finalizzate all’inclusione di “tutti” gli
alunni.



DIDATTICA INNOVATIVA PER MIGLIORARE GLI ESITI

Componenti del gruppo di miglioramento:

Allegra Concetta FS VALUTAZIONE

Maio Rosaria FS VALUTAZIONE

Poma Grazia FS INFORMATICA/ANIMATORE DIGITALE

Pappalardo Rita FS INFORMATICA

Pappalardo Anna Maria FS PTOF

Marchesano Santa FS ORIENTAMENTO

Aiello Antonio Referente BB.CC./Ed. ambientale



Azioni 

previste
Attività Responsabile

Data prevista di 

conclusione
Tempificazione attività
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Formulazione questionari per la rilevazione dei bisogni formativi dei 

docenti
FS Valutazione Ottobre 2015

Rilevazione bisogni formativi dei docenti FS Valutazione Dicembre 2015

Svolgimento di un’attività di formazione/ ricerca sulla didattica per 

competenze e progettazione a ritroso, assistita da esperti esterni

FS PTOF

Esperti Esterni

Febbraio/marzo

2016

Costruzione del profilo dello studente e rubrica valutativa Docenti Marzo 2016

Costruzione di UDA e compiti di realtà Docenti Aprile 2016

Svolgimento di due prove autentiche di istituto Docenti Maggio 2016

Predisposizione di prove comuni per classi parallele in modalità online Docenti Maggio 2016

Somministrazione prove comuni Docenti Maggio 2016

Raccolta e tabulazione esiti prove comuni
Coordinatore 

dipartimento/interclasse
Maggio 2016

Comunicazione e riflessione esiti prove comuni
Coordinatore dipar./inter.

FS Valutazione al CD

Maggio 2016

Giugno 2016

Formulazione questionari per rilevazione soddisfazione corso di

formazione docenti
FS Valutazione Aprile 2016

Somministrazione dei questionari di soddisfazione FS Valutazione Maggio 2016

Rilevazione e analisi esiti classi ponte e a distanza
FS ORIENTAMENTO

con supporto Ref. BB.CC.
Giugno 2016

Valutazione complessiva dell’esperienza e rendicontazione dei risultati
FS Valutazione

FS PTOF    al C.D.
Giugno 2016

azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti
azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma 

ancora non avviata o non conclusa

azione non svolta secondo quanto pianificato/

non in linea con gli obiettivi previsti



Azioni 

previste
Attività Responsabile

Data prevista di 

conclusione
Tempificazione attività
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Formulazione questionari per la rilevazione dei bisogni formativi dei 

docenti
FS Valutazione Ottobre 2015

Rilevazione bisogni formativi dei docenti FS Valutazione Dicembre 2015

Formazione tecnologico-informatica con possibilità di certificazione 

Nuova ECDL

FS informatica

Animatore Digitale

Febbraio/aprile

2016

Potenziamento uso software LIM
FS informatica

Animatore Digitale 
Aprile 2016

Attività didattica e progettuale con sperimentazione di nuove 

metodologie (Flipped Classroom)

FS informatica

Animatore Digitale

Docenti

Aprile 2016

Formazione Edmodo - Questbase

FS informatica

Animatore Digitale

Docenti

Aprile 2016

Formazione Coding
Esperti esterni

Animatore Digitale
Aprile 2016

Formulazione questionari per rilevazione soddisfazione corso di 

formazione docenti
FS Valutazione Aprile 2016

Somministrazione dei questionari di soddisfazione FS Valutazione Maggio 2016

Valutazione complessiva dell’esperienza e rendicontazione dei risultati
FS Informatica

al Collegio DocentI
Giugno 2016

azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti
azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma 

ancora non avviata o non conclusa

azione non svolta secondo quanto pianificato/

non in linea con gli obiettivi previsti



PROMOZIONE DI PERCORSI DIDATTICI INCLUSIVI/POTENZIAMENTO

Componenti del gruppo di miglioramento:

Tineo Grazia FS AREA 5 Sostegno alunni

Bonaccorso Annarita FS AREA 5 Sostegno alunni /Referente dispersione Scuola Primaria

Pappalardo Rita Maria FS INFORMATICA/Referente dispersione Scuola Secondaria di I grado

La Piana Rosalba Referente DSA Scuola Primaria

Croazzo Rosa Maria Referente DSA Scuola Secondaria di I grado

Bandieramonte Melita FS AREA 4 Relazione con gli enti esterni

Mistretta Giovanna FS AREA 4 Relazione con gli enti esterni

Barbarossa Lucia Referente Ed. alla Salute



Azioni 

previste
Attività Responsabile

Data prevista di 

conclusione
Tempificazione attività
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Adesione al piano regionale di ricerca-azione per prevenire il fenomeno 

della dispersione scolastica e potenziare le competenze di base.
Collegio Docenti Ottobre 2015

Individuazione classi che aderiscono alla sperimentazione Collegio Docenti Novembre 2016

Somministrazione Mesi ai docenti e Somministrazione Prove MT alunni Referenti dispersione
Docenti 

Dicembre 2015

Utilizzo dei dati raccolti per definire un piano d’intervento 

pluridisciplinare 

FS SOSTEGNO
Referenti dispersione

Docenti 
Gennaio 2016

Monitoraggio in itinere
FS SOSTEGNO

Referenti dispersione
Febbraio 2016

RE-TESTING Docenti Maggio 2016

Valutazione complessiva dell’esperienza e rendicontazione dei risultati
Referenti dispersione

al Collegio Docenti
Giugno 2016

azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti
azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma 

ancora non avviata o non conclusa

azione non svolta secondo quanto pianificato/

non in linea con gli obiettivi previsti



Azioni 

previste
Attività Responsabile

Data prevista di 

conclusione
Tempificazione attività
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Approvazione Progetto Nazionale formazione ricerca “Dislessia Amica” Collegio Docenti Ottobre 2015

Individuazione classi Collegio Docenti Novembre 2015

Incontro informativo sul progetto per referenti DSA, coordinatori di 

classe/interclasse genitori degli alunni DS

Referenti DSA
Docenti
Genitori

Dicembre 2015

Formazione in modalità blended rivolta ai docenti, in presenza rivolta ai 

genitori degli alunni DSA
Docenti 
Genitori 

Aprile 2016

Attività laboratoriali di ricerca azione Docenti Maggio 2016

Accertamento di eventuali manifestazioni di DSA nelle prime classi della 

scuola primaria
Referenti DSA Aprile 2016

Monitoraggio  delle attività
Referenti DSA

Maggio 20

Documentazione e rendicontazione
Referenti DSA al 
Collegio Docenti

Giugno 2016

azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti
azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma 

ancora non avviata o non conclusa

azione non svolta secondo quanto pianificato/

non in linea con gli obiettivi previsti



Azioni 

previste
Attività Responsabile

Data prevista di 

conclusione
Tempificazione attività
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Approvazione progetto “Circolo Pickwick” Collegio Docenti Novembre 2016

Adesione delle classi Docenti Dicembre 2015

Raccolta adesioni e calendarizzazione delle attività

FS AREA 4

Gennaio 2016

Laboratorio di dizione nelle classi 
Esperti esterni

Aprile 2016

Saggio conclusivo per singola classe Esperti esterni Maggio 2016

Documentazione e rendicontazione
FS AREA 4 

al Collegio Docenti
Giugno 2016

azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti
azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma 

ancora non avviata o non conclusa

azione non svolta secondo quanto pianificato/

non in linea con gli obiettivi previsti



Azioni 

previste
Attività Responsabile

Data prevista di 

conclusione
Tempificazione attività
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Approvazione dei progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa Collegio Docenti Novembre 2016

Raccolta adesioni e calendarizzazione delle attività Docenti Dicembre 2015

Progetto Cambridge con conseguimento certificazione 
Docenti di lingua 

inglese
Giugno 2016

Progetto flauto barocco con partecipazione a concorso musicale di Mirto Docente di musica Maggio 2016

Progetto informatica di base scuola primaria
Progetto informatica con conseguimento moduli/patente ECDL

Docenti con 
competenze 

informatiche certificate
Maggio 2016

Documentazione e rendicontazione
Docenti coinvolti al 

Collegio Docenti
Giugno 2016
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Incontri a carattere informativo-formativo in orario scolastico
Operatori dell’ASP 

Referente alla Salute
Docenti, alunni

Maggio2016

Attività di gruppo per elaborazione prodotti in orario scolastico ed 

extrascolastico
Referente alla Salute

Docenti, alunni
Maggio 2016

Documentazione e rendicontazione
Referente alla Salute
al Collegio Docenti

Giugno 2016

azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti
azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma 

ancora non avviata o non conclusa

azione non svolta secondo quanto pianificato/

non in linea con gli obiettivi previsti


