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VERBALE N° 2 /2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 21 del mese di gennaio alle ore 12.35 si € riunito, previa convocazione,
il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito territoriale N.8 della provincia di Catania, nominato ai sensi
dell’art.9 della L. Regionale 24/02/2000 n. 6, dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale, composto da:

GENERALITA’ RUOLO PRESENTE/ASSENTE
Dott. Mario Calabretta Presidente PRESENTE
Dott. Fabio Bonanno Componente PRESENTE

Il Collegio dei Revisori esamina l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno
scolastico 2024/25 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40/bis del d. leg.vo 30
marzo 2001, n. 165 come modificato dal d. leg.vo 27 ottobre 2009 n. 150.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata stipulata in data 20/01/2025 dal Dirigente Scolastico Dott.ssa
Benedetta Gennaro e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta e operante nella
Istituzione scolastica.

I documento ¢ corredato dalla “Relazione tecnico-finanziaria” predisposta dal Direttore dei servizi generali
e amm.vi, della tabella dimostrativa della costituzione del fondo e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico.

L’ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti in data
20/01/2025.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/25, sono

determinate come segue: 4%
U

Fondo delle istituzioni scolastiche | € 1.753,80 €39.934,16 € 41.687,96
(Comprensiva dell’ Assegnazione di cui _
alla Nota 40436/2024) (al netto della Indennita

di direzione dovuta al
DSGA titolare ed al
sostituto)

Assegnazione nota 40431/2024 €0,00 € 213,99 € 213,99
(Indennita di sostituzione del DSGA —
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A.S. 2017/18 senza vincolo di
destinazione)

G

Valorizzazione della professionalita dei € 0,00 € 3.635,13 € 3.635,13

docenti T.I. in servizio presso le

istituzioni scolastiche coinvolte nel

cosiddetto piano AgendaSUD

Assegnazione nota 34614/2023 | €278,85 € 0,00 € 278,85

(Indennita di sostituzione del DSGA —

A.S. 2022/23 senza vincolo di

destinazione)

Funzioni Strumentali (Non soggette a| € 195,39 €4.528,02 €4.723,41

contrattazione)

Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00 €3.319,14 € 3.319,14

(Non soggette a contrattazione)

Ore FEccedenti (Non soggette a| €941,55 €3.061,70 € 4.003,25

contrattazione)

Attivita complementari di educazione | € 1.607,58 € 1.153,52 €2.761,10

fisica (Non soggette a contrattazione)

Aree a rischio, a forte processo € 122,45 € 0,00 €122,45

immigratorio (Non  soggette a

contrattazione)

Valorizzazione personale scolastico € 661,83 € 13.148,82 € 13.810,65
TOTALI €5.561,45 € 68.994,48 € 74.555,93

Le risorse finanziarie relative al Fondo d’Istituto, alle funzioni strumentali, agli incarichi specifici, alle ore
eccedenti, oggetto di contrattazione, sono state comunicate dal MIM con Nota MIUR prot. 36704 del 30

Settembre 2024.

Tali risorse, comprese le economie, saranno gestite tramite la procedura del cedolino unico.

Finalizzazioni
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Le attivita di cul ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione anche con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) (lordo dip.)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile 699,68
dell'indennita di direzione del DSGA

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del| 5.482,50
DSGA/Facente funzione

Compensi per ore eccedenti 4.003,25

TOTALE| 10.185,43

Personale docente:

Descrizione attivita Risorse anno scolastico
(lordo dipendente)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL € 6.198,50
29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e di supporto al PTOF (art.88, € 18.788,00

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, comma 2, € 3.850,00
lettera f) CCNL 29/11/2007

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.723,39
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Compensi per attivitd complementari di educazione fisica €2.761,10
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI € 9.317,00

Somme ancora non programmate

€ 60,43 (Val. Doc.)
€ 9,45 (FIS Doc.)

€ 0,02 (Fun. Strum.)

TOTALE DOCENTI

€ 45.707,89

Personale ATA:

Descrizione attivita

Risorse anno scolastico

(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 12.343,10
Incarichi specifici €3.319,14
Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA € 4.012,10

Somme ancora non programmate

€ 19,45 (Fis ATA)

€ 6,80 (Val. ATA)

TOTALE ATA € 19.700,59
SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare
Accantonamento Fondo di riserva 3% € 1.797,86
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MOF: A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 81.040,30 é stata prevista una utilizzazione di risorse di €
75.497,76 pari al 93,16%;

FIS: a fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 42.482,99 (compresi IDEI per € 0,00,
al netto degli accantonamenti relativi all’indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA ed
all’indennita di direzione quota fissa e quota variabile dell’indennitd eventualmente dovuta al sostituto del

Direttore SGA), € stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 42.482,99 (in percentuale:

100,00%);

€ 28.845,95  (in percentuale 70 %) personale docente di cui € 9,45 ancora non programmati.
€12.362,55 (in percentuale 30 %) personale ATA di cui € 19,45 ancora non programmati.

€ 1.274,49 (in percentuale 3 %) — Accantonamento fondo di riserva

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 74.858,12 (al netto di € 6.182,18 quale
indennita di direzione del DSGA e del suo sostituto) ¢ stata prevista una utilizzazione di risorse pari ad €
69.315,58 (92,59%). Nello specifico: € 45.637,89 per il personale docente pari al 99,85% di quanto
disponibile per la categoria (€ 45.707,89) ed € 19.674,34 per il personale ATA pari ad al 99,87% di quanto
disponibile per la categoria (€ 19.700,59). La distribuzione percentuale del Fondo di Istituto tra docenti e
personale ATA rientra nei parametri deliberati dal consiglio di istituto: rispettivamente 70,00% e 30,00%.

Le unita di personale complessivamente coinvolto risulta pari a 135 di cui 109 docenti e n. 26 ATA.

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I1 Collegio dei Revisori esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell’Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” per I'anno scolastico

2024/25.
Il presente verbale, chiuso alle ore 13.30, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente

inserito nell’apposito registro.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
GENERALITA’ RUOLO JFIRMA
Dott. Mario Calabretta Presidente ; v ?(ﬂ
Dott. Fabio Bonanno Componente | ] O —
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Repubblica italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole Massannunziata - 95030 Mascalucia (CT)
Tel. 095-910718
C.F. 93105190875 - C.M.CTIC83400C - Codice fatturazione elettronica: UFW4FK
email: ctic83400C@istruzione.it
pec. ctic83400C@pec.istruzione.it - www.fsveviamascalucia.edu.it

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' ALL'ORIGINALE

DELLA COPIA DI DOCUMENTI

da riprodurre in calce all'ultima pagina della copia del documento/titolo/atto di cui si
attesta la conformita all'originale (Art. 21, Legge 5 ottobre 2011 n. 159)

Descrizione dell’AOO: Istituto Comprensivo Federico II di Svevia — Mascalucia (CT)

La sottoscritta Benedetta Maria Carmela Gennaro, Dirigente Scolastico dell’ AOO-Istituto Comprensivo
Federico II di Svevia — Mascalucia (CT), ai sensi dell’articolo 22 del c.d. Codice dell’ Amministrazione
digitale (D.Igs n. 82/2005 e s.m.i.) attesta che il presente documento & copia informatica di documento
originale analogico composto da nr. 5 pagine, tenuto presso ’AOO CTIC83400C-AEBAEAB .

La sottoscritta dichiara, inoltre, ai sensi dell'art. 8 della Legge 23 maggio 1995 n.70, di essere stata

informata che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Benedetta Maria Carmela Gennaro
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