VERBALE N. 2/2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno 08 del mese di Febbraio, si & riunito il Collegio dei Revisori dei

Conti ambito 26, della provincia di Catania, nominato con DD.AA. dell’ Assessorato Regionale Sicilia

dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale n. 2857 del 14/11/2023, nelle persone di:

Dott. Calabretta Mario dell’Istruzione ¢ della Formazione - Regione

Siciliana)

Presidente (in rapp.za dell’ Assessorato

Dott. Fabio Alberto Bonanno dell’Istruzione)

Componente (in rappresentanza del Ministero

I Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dellstituzione scolastica dell'anno scolastico

2023/2024 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48. comma 6, del decreto Igs.vo 30

marzo 2001, n. 165.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti a mezzo

PEC in data 22/12/2023.

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 18/12/2023.

Il documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi

Generali ed Amministrativi.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/24. sono
o p ]

determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2023/2024

Fondo d'istituto (art. 40 co. 5 CCNL 19/04/2018)

€37.309,82
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL
29/11/2007) £a500
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 € 2.839,49
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione €115,93
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi ore eccedenti per sostituzione dei colleghi :
assenti scuola primaria e infanzia €2.933,49
Compensi per la valorizzazione del personale
scolastico docente e ATA (legge 27 dicembre € 14.732.80
2019 n. 160 ¢.249 — art. 88 CCNL del 29 S
novembre 2007)
L Attivitd complementari di educazione fisica €1217.89
| TOTALE € 63.708,64
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Economia 2022-2023 incarichi specifici al personale

ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b)

come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

€ 0,00

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.

2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€ 3.053,74

TOTALE DELLA DOTAZIONE
SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

€ 66.762,38

Indennita® DSGA + Sostituto (Non
sottoposto a certificazione perché
specificatamente regolate da contratto)

€5.415,30

TOTALE DELLA DOTAZIONE

€ 72.177,68

[ parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal

Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota prot. n. 25954 del 29/09/2023.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra

riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione anche con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2023/2024
(lordo dipendente)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)

€ 7.875,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€12.722,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/1 1/2007)

€ 3.500,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/1 1/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007)

€ 4.559,22

Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

€3.022,44

L

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro ['emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 110,21

Compensi ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti

€3.137.33
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Compensi (70 %) per la valorizzazione del personale docente
(legge 27 dicembre 2019 n. 160 ¢.249 — art. 88 CCNL del 29
novembre 2007 )

€9.310,00

Somme ancora non programmate

€ 11,03 (Valorizz.Doc.)

€ 22,64 (FIS Doc.)

TOTALE COMPLESSIVO

€ 44.270,59

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2022/2023

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€ 1033250

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/1 1/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/1 1/2007)

€5.415,30

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€2.839,49

Economia a.s. 2022-2023 - Incarichi specifici (art. 47
CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi (30 % ) per la valorizzazione del personale
ATA (legge 27 dicembre 2019 n. 160 ¢.249 — art. 88
CCNL del 29 novembre 2007 )

€3.994,73

Somme ancora non programmate

FISATA €4,71

TOTALE COMPLESSIVO

€ 22.586,73

Accantonamento budget CCNL 2019/2022 (10% delle risorse FIS, Aree a Rischio e

Valorizzazione)

€5.320,36

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 38.285,94 ( comprensiva di assegnazione
2023/24 + economie anni precedenti, ed al netto degli accantonamenti relativi all’indennita di
variabile dovuta al Direttore SGA ed all’indennita di direzione quota fissa e quota variabile dell’indennita
eventualmente dovuta al sostituto del Direttore SGA), ¢ stato previsto un accantonamento del 10%

disposizione, pari ad € 3.828.59 (Art. 57 dell’Tpotesi CCIT 23-24 “Clausola di salvaguardia finanziaria:

accantonamento budget e liquidazione compensi ai sensi del CCNL 2019/2022”.

* € 3.828,59 (in percentuale 10 %) — Accantonamento budget CCNL 2019/2022.

direzione parte

del budget a



[l Budget cosi diminuito pari ad € 34.457,35 & stato interamente utilizzato (in percentuale: 100,00%);
* €24.120,14 (in percentuale 70 %) personale docente di cui € 22,64 ancora non programmati.
* €10.337,21 (in percentuale 30 %) personale ATA di cui € 4,71 ancora non programmati.
Conclusioni
Pertanto, considerato che:
- L'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;
- 1l contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- L'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;
I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della contrattazione
integrativa dell’Tstitutp Comprensivo Statale “Federico IT di Svevia” di Mascalucia per l'anno scolastico

2023/2024.

Dott. Calabretta Mario -

U< /]
Dott. Fabio Alberto Bonanno &Zé% GS\L/L'
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA" ALL'ORIGINALE

DELLA COPIA DI DOCUMENTI

da riprodurre in calce all'ultima pagina della copia del documento/titolo/atto di cui si
attesta la conformita all'originale (Art. 21, Legge 5 ottobre 2011 n. 159)

Descrizione dell’AOOQ: Istituto Comprensivo Federico Il di Svevia— Mascalucia (CT)

La sottoscritta Giuseppina Consoli, Dirigente Scolastico dell’AOO-Istituto Comprensivo Federico Il di
Svevia — Mascalucia (CT), ai sensi dell’articolo 22 del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale (D.lgs
n. 82/2005 e s.m.i.) attesta che il presente documento € copia informatica di documento originale
aalogico composto da n. 4 pagine, tenuto presso I’AOO CTIC83400C.

La sottoscritta dichiara, inoltre, ai sensi dell'art. 8 della Legge 23 maggio 1995 n.70, di essere stata
informata che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giuseppina Consoli
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