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Firenze, data e protocollo come da PEC di trasmissione 
Trasmessa a mezzo PEC 

I.C. Federico II Di Svevia 
Via Del Sole S.N.C. 
95030 Mascalucia 

 
Oggetto: Programma Erasmus+ Azione Chiave 1 Mobilità del personale Scuola 
Lettera di chiusura Convenzione n° 2020-1-IT02-KA101-078371 
 
Gentile Rappresentante legale, 

con la presente si comunica che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE in data 16/01/2024 ha concluso 
positivamente la valutazione del Rapporto finale e dei documenti a inerenti all’attività di cui all’oggetto.  

Il Rapporto finale è stato valutato in base a criteri qualitativi indicati nell’Allegato III della Convenzione e 
ha ottenuto un punteggio pari a 94/100 che non comporta alcuna riduzione del contributo. 

Si riporta di seguito il commento generale del valutatore: 
 
Il progetto realizzato dall’I.C.FEDERICO II DI SVEVIA" risulta coerente con le priorità dell’azione e persegue 
obiettivi di accrescimento delle competenze linguistiche di staff e docenti, miglioramento della didattica 
attraverso l’introduzione di metodologie innovative (Flipped Classroom, clil, gamification, coding e 
robotica) al fine di contrastare la dispersione scolastica e, contestualmente, accrescere la dimensione 
europea dell’istituto, . La scelta di favorire la frequenza di trentasette corsi di formazione incentrati 
sull’acquisizione di competenze linguistiche, metodologie di insegnamento e utilizzo della tecnologia per la 
didattica, congiuntamente a due job shadowing, è apparsa in linea con le finalità del progetto ed ha 
favorito il conseguimento dei risultati di apprendimento attesi, consentendo la crescita delle competenze 
individuali e, contestualmente, il consolidarsi dell’orientamento internazionale dell’Istituto. 
 
Il progetto, dall’iniziale durata di ventiquattro mesi si è protratto per ulteriori dodici mesi a causa di ritardi 
determinati dalla crisi pandemica ma, nonostante tale variazione alla pianificazione iniziale, appare aver 
conseguito adeguati risultati. Le differenti fasi progettuali sono state adeguatamente descritte, a partire 
dal processo di selezione dei partecipanti realizzato sulla base di candidature “libere” valutate tramite una 
griglia che teneva conto delle competenze e della disponibilità dei candidati. Particolari difficoltà sono 
emerse per il reclutamento del personale ATA che, nonostante i diversi avvisi pubblicati, non ha ottenuto 
riscontro. I partecipanti sono stati ben preparati alle attività da svolgere attraverso la partecipazione ad un 
corso di formazione di lingua inglese di 20 ore antecedente alla partenza. Adeguate appaiono le attività di 
monitoraggio, con azioni di verifica ex ante, in itinere ed ex post realizzate attraverso apposite schede di 
monitoraggio. La soddisfazione da parte di tutti i partecipanti appare evidente ed elevata; moduli soft CLIL 
sono stati avviati nelle classi quinte della scuola primaria e delle prime e seconde della scuola secondaria 
mentre in terza, quarta e quinta sono stati introdotti moduli di Subject Led. La piattaforma E-Twinning è 
stata utilizzata per la scelta dei corsi di formazione, SEG per la scelta delle scuole partner ed Erasmus + 
Platform Result per la diffusione delle attività di follow up. I partecipanti hanno altresì ricevuto attestati di 
partecipazione alle attività all’estero. I diversi partner di progetto hanno comunicato in maniera adeguata 
attraverso e-mail e meeting on-line. 
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Sul versante della disseminazione e dell’impatto progettuale sono state poste in essere numerose ed 
adeguate azioni volte a favorire la diffusione entro il contesto scolastico sia attraverso la relazione delle 
attività entro il collegio dei docenti e nei gruppi interclasse, sia attraverso appositi incontri con le famiglie. 
Per quanto concerne le azioni di disseminazione verso il contesto territoriale, oltre alla presenza di 
informazioni sul sito web di progetto, si è provveduto a diffondere adeguatamente i risultati conseguiti 
attraverso il canale degli Open Day, degli Erasmus Day e di specifici workshop informativi, nonché 
attraverso la predisposizione di e-book e video di progetto. Tutti i partecipanti e l’organizzazione pare 
abbiano avuto un beneficio rilevante dalla partecipazione all’esperienze e sembra plausibile che lo stesso 
si ripercuota positivamente sia entro lo stesso istituto, sia nel contesto territoriale. 
 
Il progetto realizzato dall’ I.C.FEDERICO II DI SVEVIA" benché abbia subito ritardi determinati dalla crisi 
pandemica da Covid 19, pare abbia raggiunto gli obiettivi prefissati realizzando ben 39 mobilità rispetto 
alle 36 preventivate. Tutti i partecipanti hanno ottenuto un beneficio individuale in termini di crescita 
delle competenze e lo stesso istituto ha rafforzato il proprio orientamento internazionale. Adeguate sono 
apparse, al contempo, le attività di disseminazione dei risultati, sia entro l’istituto, sia nel contesto 
territoriale, con potenziali benefici per l’intera comunità educativa ampliata. 
 
Si comunica che i risultati approvati del Progetto sono stati resi pubblici sulla Erasmus+Project Results 
Platform. 
 
A seguito della valutazione dei documenti inviati risulta un contributo finale pari a Euro 70.389,00 
determinato sulla base di quanto indicato all’art. II.25 della Convenzione. 
 
Considerato che si è proceduto al pagamento di un prefinanziamento pari ad Euro 59.257,60 risulta quindi 
un saldo pari ad Euro 11.131,40 che sarà erogato secondo i tempi indicati all’Art. I.4.4 e I.4.5 della 
Convenzione. 
  
Nel caso in cui riteniate non corrette le informazioni sopra riportate, si prega di presentare eventuali 
osservazioni tramite comunicazione via PEC entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della presente. In 
caso contrario la presente notifica si intende definitiva. 
 

Si ricorda infine che, in base a quanto previsto dalla art. II.27 della Convenzione l’Istituto potrà essere 
sottoposto a controlli durante un periodo di cinque anni a decorrere dalla data della richiesta di rimborso 
(tale periodo è limitato a tre anni se l’importo del contributo accordato è inferiore a Euro 60.000). 

 

Cordiali saluti. 
 

        
La Coordinatrice dell’Agenzia nazionale Erasmus Plus Indire 

                                                               Dott.ssa Sara Pagliai 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 

Firmato digitalmente da

Sara Pagliai
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