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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Obiettivi e strumenti delle relazioni
1. 1l sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo
di contemperare 1’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con ’esigenza di incrementare I’efficacia e I’efficienza dei servizi
prestati alla collettivita.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti

delle parti negoziali.
3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
a) Informazione
b) Confronto
c) Contrattazione integrativa
d) Interpretazione autentica, come da art. 4. g

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. Z - Composizione delle delegazioni \\_,
1. Secondo quanto previsto dall’art.30 del CCNL 19/21, le delegazioni sono cosi composte: \
a. Per la parte pubblica: dal Dirigente Scolastico §
b. Per le organizzazioni sindacali: dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle (hfgf
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL; i
2. 1l Dirigente Scolastico pud avvalersi dell’assistenza del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e di personale interno alla scuola esperto sulle materie in contrattazione.
3. In ogni fase degli incontri le RSU possono avvalersi dell’assistenza delle rispettive OO.SS.
territoriali di categoria.
4. Al termine degli incontri € redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti.

Art.3 - Campo di applicazione, deeorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio presso
I’istituzione scolastica “Federico II di Svevia” di Mascalucia (CT), con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato.

2. 1l presente contratto si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni e dispiega
1 suoi effetti per il triennio 2025/2028.

3. Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento a seguito di adeguamento
a norme imperative o, per accordo tra le parti, su formale richiesta dei componenti la RSU o
00.SS. singolarmente o congiuntamente o comunque di una delle due parti firmatarie del
presente accordo.

4. 11 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione di successivo contratto
integrativo.

Art. 4 - Interpretazione aqutentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente ’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono
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necessaria l'interpretazione; la procedura si avvia entro i successivi sette giorni € deve
concludersi entro trenta giorni dall'inizio delle trattative.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

4. In caso di mancato accordo su una delle materie oggetto di contrattazione, si fara ricorso alla
procedura della conciliazione prevista dagli art 135-138 del CCNL 2007, o alla commissione
istituita presso la Direzione Scolastica Regionale ai sensi dell’art. art 4, comma 4 del CCNL
2007 ¢ secondo le modalita previste dall’art 6, comma 2 del CCNL 2007.

Art, 5 - Templ, modalité e procedura di verifico di ottuazione del coniratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art, 6 - Rapporti/comunicazioni tra RSU ¢ Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente Accordo,
avvengono prioritariamente per posta elettronica ovvero lettera scritta, fonogramma e
telegramma; eventuali richieste di incontro devono essere effettuate in forma scritta ed
esplicitare I’oggetto delle stesse.

3. 11 Dirigente Scolastico, anche su richiesta della RSU o dei rappresentanti delle OO.SS.
firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, convoca le parti, di norma, almeno 5 giomni
prima dalla data fissata per la riunione, salvo casi eccezionali che richiedono incontri
tempestivi.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

5. 11 Dirigente pud essere assistito durante la contrattazione e/o confronto sindacale dal Direttore
Servizi Generali e Amministrativi e/o da personale al quale ha affidato compiti specifici di
collaborazione, o da esperti esterni. Tali soggetti non hanno comunque diritto di voto.

6. In ogni fase della contrattazione sono convocati i rappresentanti delle OO.SS. provinciali.
Alle riunioni il Dirigente invita i delegati sindacali rappresentativi delle organizzazioni
sindacali e nominati ai sensi art 10, comma 2 del CCNQ 7 agosto 1998 e della nota ARAN del
27 maggio 2004 prot. n. 4260 (delegazione trattante e titolarita delle prerogative nei luoghi di
lavoro). Essi hanno diritto di parola e di voto insieme alla componente RSU. I contratto €
valido se firmato dal Dirigente e dalla componente RSU unitariamente ai sensi
dell’interpretazione autentica ARAN — OO.SS. del 28 Iuglio 2000.

7. Al termine degli incontri sara redatto, su apposito registro, un verbale di riunione che
registrera le singole posizioni e sara sottoscritto dalle parti.
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Art. 7 - Programmazione degli incontri

1.

2.

Dirigente Scolastico e R.S.U. concordano un calendario orientativo di incontri da svolgersi nel
corso di ciascun anno scolastico:.
e settembre - dicembre :
Piano delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo di istituto/funzioni
aggiuntive/funzioni strumentali
Utilizzo delle risorse finanziarie € del personale per progetti, convenzioni e accordi
e febbraio:
verifica organizzazione personale ATA
proposta di formazione classi e determinazione degli organici di diritto
e giugno-agosto:
verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa sull’utilizzo delle risorse e del
personale impegnato in attivita e progetti e su ogni altra materia oggetto della contrattazione

informazione sui compensi erogati al personale nell'anno appena concluso e risorse -

disponibili per quello successivo
Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa
deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto di tale termine.
Il Dirigente Scolastico e la R.S.U. possono essere assistiti durante gli incontri dal personale al
quale sono stati affidati compiti specifici di collaborazione, o da esperti dei problemi oggetto
dell’incontro. Di tali incontri si redige un puntuale verbale, sottoscritto dalle Parti. Copia del
verbale sara affisso nella bacheca sindacale R.S.U. di Istituto. Il compito di redigere il verbale
delle riunioni sara svolto dalle R.S.U. a rotazione.
Gli incontri per il confronto/esame possono concludersi con un accordo/intesa, oppure con un
disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni

Art. 8 - Informativa propedeutica all’esercizio delle relazioni sindacali

1.

2

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge e dal
CCNL vigenti, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa di cui agli artt. 6, 7€ 8
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021.

L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.
Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto ¢ della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I’informazione di cui al precedente comma 4 ¢ data dal
dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno
scolastico.
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8. Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 5, oltre agli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:

la proposta di formazione delle classi e degli organici;
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 9 - Oggette del presente contratto integrative

1.

2

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

. Costituiscono oggetto del presente contratto, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019-202, le seguenti materie:

I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 e al personale ATA;

i criteri e le modalitad di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita
scolastica.

Art. 10 - Confronto

1. 11 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, le seguenti materie:

’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente ed ATA;
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- icriteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

- obiettivi e finalita della formazione del personale;

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 11 - Attivita sindacali all'interno della scuola 3
1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno a disposizione un proprio .

Albo Sindacale RSU online, situato sul sito web dell’istituzione scolastica, di cui sono hﬁ\e\
responsabili; ogni documento affisso all'Albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume L&{L\\
cosi la responsabilita legale.

2. Per motivi di carattere sindacale, alle R.S.U. e ai terminali associativi delle OO.SS. ¢
consentito comunicare con il Personale esclusivamente al di fuori del proprio orario
obbligatorio di servizio.

3. Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie tutte
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

4. Diritto di informazione e di accesso agli atti: ¢ consegnata alla RSU copia di tutti gli atti
della scuola (organici, graduatorie, delibere del Consiglio di Circolo, delibere del Collegio
Docenti e ogni altro atto di interesse sindacale).

5. I componenti della RSU e le Segreterie Provinciali, singolarmente o congiuntamente, hanno

diritto di accesso a tutti gli atti dell’istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto

di contrattazione integrativa, di informazione preventiva e successiva e quant’altro di

interesse sindacale.

Il rilascio di tali atti avviene al momento della richiesta e comunque non oltre 3 giorni.

7. In caso di argomenti urgenti e/o di complessita della scuola, le comunicazioni della RSU, a
richiesta, vengono distribuite a tutto il personale.

8. 1l dipendente ha diritto alla visione di tutti gli atti della scuola che siano pertinenti con
I’esercizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa ai sensi della legge n. 291/90. La
presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere
agli interessi del richiedente.

9. La segreteria della scuola rilascera numero di protocollo o ricevuta di atto, documento o
istanza prodotta dal lavoratore.

10.I componenti della RSU e gli eventuali terminali associativi delle OO.SS. firmatarie di
C.CN.L. del comparto scuola hanno diritto all’uso di telefono, fotocopiatrice, posta
elettronica, accesso a internet e di quant’altro sia necessario all’espletamento del loro
mandato.

11.Le OO.SS. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche singolarmente di
svolgere un referendum tra i lavoratori tutti, o solo iscritti alla medesima o alle medesime
00.SS. su tutte le materie inerenti l'attivita sindacale d'Istituto. La richiesta motivata sara
indirizzata al Dirigente (per conoscenza alle O0O.SS.) che la recepird con apposita circolare
contenente tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum.

12.11 Dirigente divulghera la circolare in modalitd online a tutto il personale e ne disporra la sua
pubblicazione all'albo sindacale del sito web dell’istituto. Il Dirigente mettera a disposizione
locali idonei, nonché gli elenchi del personale interessato al referendum nella singola unita
scolastica.

S
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Art. 12- Assemblea sindacale in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del vigente CCNL
di comparto, sezione scuola.

2. In conformita a quanto disposto dall’art 31 del CCNL 2019/2021, i dipendenti hanno diritto a
partecipare, durante [’orario di lavoro, ad assemblee sindacali, per n. 10 ore annue pro capite
senza decurtazione della retribuzione ¢ comunque fino ad un massimo di n 2 assemblee al
mese. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento
di esami e degli scrutini finali.

3. Le assemblee sindacali, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di loro, sono
indette, con specifico ordine del giorno:

e singolarmente o congiuntamente da una o pitl organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi del CCNQ del 4/12/2017; ‘

e dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del
CCNQ del 4/12/2017;

e dalla RSU congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto, ai sensi del CCNQ del 4/12/2017.

4. In ciascuna scuola non possono essere tenute piu di due assemblee al mese.

5. L’assemblea di scuola puo avere una durata minima di 1 ora (60 minuti) e massima di 2 ore
(120 minuti) e pud essere convocata all’inizio o al termine delle lezioni. Le assemblee
territoriali, convocate da una o pitt OO.SS sono di durata pari a 2 ore (120 minuti) o a 3 ore
(180 minuti) e possono essere convocate all'inizio o al termine delle lezioni.

6. La richiesta di assemblea a scuola va inoltrata al Dirigente Scolastico con comunicazione
scritta o via pec con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente
Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due
giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora. Nella richiesta di
assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, l'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

7. 11 Dirigente Scolastico dispone la pubblicazione all’albo sindacale del sito web dell’istituzione
scolastica dell’indizione dell’assemblea ¢ ne da comunicazione agli interessati tramite
circolare interna online; I’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da
poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione
implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

8. La dichiarazione, individuale e preventiva, di partecipazione alle assemblee ¢ espressa in
modalita digitale, tramite sito web, dal personale che intende parteciparvi durante il proprio
orario di servizio ed ¢ utilizzata per il computo del monte ore individuale. A tal fine, il
computo delle ore fruite allo scopo, saranno appositamente registrate. L’adesione alle
assemblee & volontaria, insindacabile e irrevocabile.

9. 11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente,
sospende le attivita didattiche nelle sole classi/sezioni i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, dopo aver disposto gli eventuali adattamenti di orario per le sole
ore coincidenti con quelle dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio,
avvertendo le famiglie interessate. Il personale che non partecipa all'assemblea svolge il
normale orario di servizio previsto per la giornata a carico di ognuno. Il Dirigente Scolastico
pud concordare, preventivamente, con i docenti in servizio che non hanno aderito
all’assemblea modifiche orarie finalizzate ad una funzionale organizzazione. Tuttavia dovra
essere rispettato il carico di lavoro ordinario della giornata.
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10.Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella di servizio, ’orario di
assenza consentito deve comunque essere reso compatibile con ’organizzazione oraria della
scuola; il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista
nella classe di competenza ovvero, in caso di impossibilita, sard obbligato a recuperare il
servizio non prestato.

11.Per le assemblee territoriali al personale docente in servizio in piu scuole sara comunque data
possibilitd di partecipare ad una delle assemblee programmate per le scuole di servizio, a
scelta dell’interessato. La scuola che non gestisce amministrativamente il docente,
comunichera tempestivamente alla sede di titolarita dell’insegnante il diritto fruito.

12.Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico, nonché i servizi amministrativi essenziali, per cui un numero minimo di
lavoratori sara obbligato al servizio nella misura di:

e 1 unit3 di assistente amministrativo; n i\ y
e 1 collaboratore scolastico per ogni ingresso e piano da vigilare. f/}\/ Y
13.L’individuazione del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali sara effettuata s

tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

14.1 partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere
ulteriori adempimenti.

15.Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento di
scrutini finali e/o esami, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

16.Per quanto non esplicitamente espresso dal presente accordo, resta fermo quanto disposto
dall’art. 23 del CCNL 2016/2018 e dall’art.4 del CCNQ del 4/12/2017.

art. 13 -Permessi sindacali

1. Alla RSU spettano permessi retribuiti per un monte ore annuale, per anno scolastico, pari a
25,5 minuti per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato, ivi compresi il personale
utilizzato ed in assegnazione provvisoria e con esclusione dei supplenti annuali.

2. La RSU decide autonomamente come utilizzare i permessi per le attivita che intende svolgere
durante l'anno, fruendone nel rispetto della vigente normativa e avendo cura di non arrecare
disagi all’ordinaria attivita scolastica.

2. Per consentire la riorganizzazione del servizio, stante la carenza di personale a disposizione
per le sostituzioni, la RSU e i terminali associativi delle OO.SS. devono comunicare al
Dirigente di voler fruire dei permessi con almeno tre giorni di anticipo.

3. I permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al

servizio prestato e possono essere cumulati per periodi anche frazionati.

La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale spetta all'O.S. di appartenenza.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

e
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art.14 - Determinazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni
essenziall in coso di sciopers di cui al PROTOCOLLO DI INTESA previsto deil’art. 3, cornma, Z
deliAccordo integrativo nazionale sulle norme di garanzia del servizi pubblici essenziall e sulle
procedure di raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero siglato in data 08/02/2021 con le
D0.85. firmatarie ¢ del Regolemento applicativo del protocollo approvato dal C1 con deliberan. 8
del 15/04/2021

1-Campo di applicazione

Le norme contenute nel protocollo si applicano a tutto il personale scolastico in servizio presso
I’I.C.S. “Federico II di Svevia” di Mascalucia (CT) con rapporto a tempo indeterminato o a tempo
determinato.

2- Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2,
comma 2, dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020

A) istruzione scolastica

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita

I tempi e la durata delle azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di
scrutinio sono disciplinate dall’art 10, comma 6, lettere d) ed )

Personale coinvolto presso la sede centrale via del Sole:

e n. 1 Assistente Amministrativo

e n. 1 Collaboratore Scolastico

e n. 1 Assistente Tecnico

e tutti i docenti del Consiglio di Classe/Interclasse interessato

a2) vigilanza sui minori nelle istituzioni educative
Personale coinvolto presso la sede centrale di via del Sole ed il plesso di via M. D’ Azeglio:

e n. 6 Collaboratori Scolastici, per assicurare il servizio di apertura e la chiusura dei locali, la
vigilanza degli alunni, I’igienizzazione degli ambienti interessati ¢ la sicurezza, cosi
distribuiti: n.3 nella Sede Centrale via del Sole (uno per ogni padiglione) € n.3 nel Plesso via
M. D’Azeglio (uno per ogni palazzina a tre piani).

D) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento

» d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base all'organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.
Personale coinvolto: solo il DSGA
3- Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili art.3
comma 1
Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i
seguenti criteri di individuazione:

[0 volontarietd

00 rotazione a partire dall’ultima posizione nella graduatoria interna di Istituto per i collaboratori

scolastici;

I.C. Federico Il di Svevia
Contrattazione Integrativa - parte normativa - definitivamente siglata il 25 maggio 2026
9

Firmato digitaimente da dott.ssa Benedetta Gennaro



CTIC83400C - AEBAEAB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007100 - 25/05/2026 - 11.10 - |

Repubblica italiana- Regione Siciliana
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Federico II di Svevia”
Via Del Sole Massannunziata - 95030 Mascalucia (CT)
C. F. 93105190875 - C.M. CTIC83400C - Codice fatturazione elettronica: UFW4FK
email: ctic83400c@istruzione. it

(@nec.ist eit - www faveviamascalucia.edu.it

Data e numero di protocollo indicati in segnatura

[0 rotazione, tenuto conto di chi ha le competenze per assolvere i servizi amministrativi richiesti

dall’accordo.
4- Norme da rispettare in caso di sciopero
Ogni proclamazione deve avere ad oggetto una sola azione di sciopero. I tempi ¢ la durata delle azioni
di sciopero sono cosi articolati:

a) non sono effettuati scioperi a tempo indeterminato;

b) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare, anche nelle strutture
complesse ed organizzate per turni, la durata massima di un’intera giornata; gli scioperi
successivi al primo, per la medesima vertenza, non possono superare i due giorni consecutivi;
nel caso in cui dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi, la loro durata non pud
comunque superare la giornata;

¢) gli scioperi brevi - che sono alternativi rispetto agli scioperi indetti per I’intera giornata - R\
possono essere effettuati soltanto in un unico periodo di ore continuative all’inizio o alla fine Y
di ciascun turno, salvo quanto previsto all’art.10 al comma 6, lett. b) e dal comma 10, lett. a)
dell’ Accordo; ’orario deve essere comunicato alla proclamazione;

d) in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre organizzazioni sindacali, che
incidono sullo stesso servizio finale e sullo stesso bacino di utenza, I’intervallo minimo tra
l'effettuazione di una azione di sciopero e la successiva ¢ fissato in 12 giorni liberi, ivi incluso
il preavviso di cui al comma 1; il bacino di utenza pud essere nazionale, regionale, provinciale
o locale; la comunicazione dell’esistenza di scioperi che insistono sul medesimo bacino di
utenza rivolta alle organizzazioni sindacali che hanno proclamato lo sciopero successivo €
fornita, nel caso degli scioperi di cui all’art. 1, comma 4, lett. a), b), c), dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e, negli altri casi, dalle amministrazioni competenti per territorio che
ricevono la comunicazione di cui al comma 2, entro 24 ore dalla stessa;

e) gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione saranno immediatamente
sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o in caso di calamita naturale;

f) sono escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unita operative
funzionalmente non autonome; le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi
riguardanti singole aree professionali e/o organizzative comunque non compromettano le
prestazioni individuate come indispensabili; sono escluse forme surrettizie di sciopero quali,
ad esempio, le assemblee permanenti.

g) In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico utilizzando circolare interna invita il
personale a rendere comunicazione volontaria circa l'adesione allo sciopero entro il decimo
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora
lo sciopero sia proclamato per pit comparti.

h) Il personale non ha l'obbligo di informare preventivamente il Dirigente Scolastico della
propria intenzione di scioperare. Ricevute le schede allegate alla circolare suddetta, firmate
per presa visione dal personale e contenenti le eventuali comunicazioni del personale relative
alla adesione allo sciopero, il Dirigente Scolastico informa le famiglie con comunicazione
scritta, protocollata e consegnata dai docenti alle famiglie, nonché tramite affissione all’albo
della scuola e pubblicazione sul sito web. Le famiglie sono comunque informate
preventivamente, nel corso dell’assemblea di inizio anno scolastico, che le disposizioni
verranno comunicate con comunicazione scritta sul Registro Elettronico (“giorno ......
sciopero del personale docente e/o ATA/Dirigente si assicura il servizio scolastico dalle ore...
alle ore..../si assicura il regolare svolgimento delle attivitd didattiche/non si assicura il
servizio scolastico”)

i) L'organizzazione del servizio in caso di sciopero ¢ competenza del Dirigente Scolastico o di
un docente da lui delegato. L’informazione avverra tramite circolare della Direzione. Nel caso
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di sciopero dei docenti, il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare un'efficace vigilanza sugli
alunni presenti, potra disporre la riunione degli stessi in una sola aula fino al raggiungimento
del numero massimo di 25 allievi.

j) Qualora si preveda una diffusa partecipazione allo sciopero, il Dirigente scolastico, al fine di
evitare rischi che pregiudichino la salute e l'incolumitd degli alunni, disporra la sospensione
delle attivita didattiche.

k) Il giomo dello sciopero il personale deve comunicare alla Segreteria la sua non adesione
prima dell’inizio delle lezioni nei tempi previsti per la comunicazione delle assenze; la
mancata comunicazione e l'eventuale assenza ingiustificata del personale che non ha
comunicato 1’adesione sara considerata adesione allo sciopero.

) chi non sciopera

e deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste;

e non pud essere chiamato a lavorare per un numero di ore maggiore;

e pud essere chiamato dal Dirigente scolastico, o chi lo sostituisce, a cambiare orario ed
eventualmente a cambiare classe solo per assicurare la vigilanza agli alunni;

e pud essere chiamato ad essere presente sin dalla prima ora, non pud essere tenuto a

disposizione per tutta la giornata a scuola ma solo per l'orario che gli & stato

comunicato preventivamente e pari a quello previsto per quel giorno
e dovra garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in istituto e, in secondo
luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni

5 - Prestazioni indispensabili in qualsiasi periodo dell’anno

In qualsiasi periodo dell'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili ’apertura della
scuola, né la generica vigilanza all’ingresso o all’interno della scuola o di tutti i plessi.

Pertanto non potranno essere formati contingenti ATA per assicurare tali attivitd e i collaboratori
scolastici eventualmente in sciopero non potranno essere sostituiti nelle loro mansioni giornaliere con
altro personale in servizio nel plesso o in altri plessi dell’istituto.

6 - Operazioni in caso di scrutini ed esami finali

In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni
di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio ed esami finali ¢/o di
idoneita sono cosi disciplinate:

e gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista 1’effettuazione
degli scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione
delle operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal
calendario scolastico; ‘

e gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali € prevista I’effettuazione
degli scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento
dell’attivitd valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di
istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un
differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza
programmata della conclusione.

e non possono essere proclamati scioperi:

- dall’l al 5 settembre;
- nei tre giorni successivi alla ripresa delle attivitd didattiche dopo la pausa natalizia o
pasquale.

7 - Applicazione del protocollo di intesa
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11 Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno
rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti artt. 2 e 3.

Del regolamento sara data informazione alle OO.SS. firmatarie del presente protocollo.

8 - Procedure di raffreddamento e di conciliazione

Sono confermate le procedure di raffreddamento gia previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro
per il personale del comparto Istruzione e Ricerca.

9 - Norma di rinvio

Per quanto non contemplato nell” intesa si rimanda all’ Accordo integrativo nazionale del 2.12.2020 ¢

al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.

ol
Art. 15 -Rilevazione della partecipazione agli scioperi.

1. Entro le ore 9.00 del giomo successivo a quello di conclusione ad un’azione di scioperd%
I’Istituzione scolastica fornisce agli eletti RSU e ai rappresentanti delle OO.SS., sia in caso di
avvenuta adesione che in caso contrario, i dati relativi.

2. Successivamente il Dirigente assicurera il tempestivo invio degli elenchi dei partecipanti per le \% -
trattenute di legge agli uffici pagatori. @

Art. 16 - Diritto alla disconnessione per tutto il personale

Al fine di garantire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e familiare, ed in considerazione
dell'uso che la scuola fa della comunicazione digitale e della diffusione della stessa, si stabilisce il
diritto di tutti i lavoratori a non rispondere a mail, telefonate ¢ messaggi dalle ore 20.00 alle ore
07.00 oltre che in tutti i giorni festivi o di chiusura della scuola.

Salvo la ricorrenza di eventi imprevisti ed eccezionali, le comunicazioni digitali non potranno
produrre effetti ed obblighi per il personale se non decorse 24 ore dalla spedizione delle stesse.

Art. 17 - Criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la
posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale
stesso.

2. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gli
orari di ufficio solo in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita a seguito delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che potenzialmente integrano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da appositi corsi di
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA
(per i criteri di fruizione si rimanda 1’art.43 del presente contratto).
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TITOLO III - ACCORDI IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 19 - Seggetti tutelati

1. T soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1'uso di laboratori comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali. Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate. Gli studenti non sono numericamente -
computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del personale impegnato presso
I’istituzione scolastica.

3. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d’emergenza. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a
qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dell’istituzione scolastica si trovino all’interno di
essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,
utenti, insegnanti e corsisti.

Art. 20 - Presupposti normativi

1. L’Istituzione Scolastica & in possesso del Documento per la Valutazione dei Rischi e provvede
annualmente alla verifica delle eventuali situazioni di rischio, redigendo contestualmente il
piano attuativo degli interventi in ordine alle prioritd, al fine di garantire la tutela dei diritti dei
lavoratori rispetto alle strutture, agli impianti, alle mansioni.

2. La contrattazione in materia di tutela della salute nell’ambiente di lavoro viene predisposta sulla
base ed entro i limiti di quanto previsto dalla normativa vigente.

3. I riferimenti normativi che attengono alla gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro e alle
competenze del datore di lavoro, in questo caso il Dirigente Scolastico, sono i seguenti:

D. Lgs.n. 626/94

D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242

Decreto Ministeriale 29 settembre 19 2

Circolare Ministeriale n. 119 del 29 Aprile 1999

D.L.vo 23 giugno 2003, n. 195 (in materia di formazione)

Circolare ministeriale n. 4 del 1 Marzo 2002

Decreto Ministero dell’Interno 10 marzo 1998, Criteri generali di sicurezza antincendio e per

la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro.

e Accordo Stato - Regioni (Provvedimento 26 gennaio 2006 - G.U. 37 del 14 febbraio 2006)
applicativo del precedente decreto.
e D.Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

4. La normativa di riferimento precisa chiaramente quali sono gli obblighi che ogni Dirigente
scolastico & tenuto ad adempiere per garantire la sicurezza dei lavoratori e degli studenti nella
scuola, adempimenti che attengono alla sfera organizzativa, documentale e preventiva dei rischi e
programmatoria.
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art. 21 — Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

1. 11 Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato, ai sensi del DM 292/96,
provvede all'adempimento dei seguenti obblighi:

e Valutazione gli specifici rischi dell'attivita svolta nell'istituzione scolastica di riferimento;

e Elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti,
le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

e Designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

e Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

e Pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale i
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd sia per aggiornamento §
periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti;

e Adozione, con comportamenti e provvedimenti adeguati, di ogni altra forma di protezione (%51(

{

eventualmente necessaria, prevista dal citato articolo 4 della normativa di riferimento;

e Consultazione del RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza).

2. Gli addetti nominati con provvedimento del Dirigente Scolastico non possono rifiutare l'incarico,

se non con giustificato motivo, e devono essere opportunamente formati:

e Il personale ATA e i docenti dovranno assumere, ove richiesto, l'incarico di ASPP, salvo gravi
motivi documentati, e seguire i corsi di formazione obbligatori.

e Il personale ATA e i docenti dovranno assumere, ove richiesto, l'incarico di addetto alla
sicurezza (antincendio e primo soccorso) e seguire i corsi di formazione obbligatori.

art. 22 - 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1. La R.S.U., attraverso il proprio rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), esercita le
funzioni di controllo del rispetto delle norme previste dal D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. sulla
sicurezza; ha diritto di accesso a tutti i plessi scolastici, nel rispetto dei limiti fissati dalla legge;
egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti
di lavoro, ha diritto alla formazione specifica (programma di base n. 32 ore), ha diritto ad appositi
permessi retribuiti, pari a 40 ore annue.

2. LaRSU designa al suo interno, quale RLS, il prof. Gaetano Maenza.

Il RLS viene consultato dal Dirigente Scolastico in tutte le fattispecie in cui cio & previsto dalla

legge.

4. La consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/2008, si deve svolgere
in modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nell’istituzione scolastica. E altresi consultato in merito
all’organizzazione della formazione di cui all’art. 50, comma d, del D. Lgs 81/2008 secondo le
modalita esplicitate nell’art. 37-Sez. IV del citato decreto.

5. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del

[958
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lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e
alle malattie professionali. Riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall’art. 50,
comma g del D. Lgs 81/2008. I contenuti della formazione sono quelli previsti dall’art. 37-Sez. IV
D. Lgs 81/2008 e dal D. I lavoro/sanitd del 16/1/97 con possibilitd di percorsi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze.

11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per
le rappresentanze sindacali.

Per I’espletamento dei compiti di cui all’art. 50 del D. Lgs. 81/2008, il rappresentante per la
sicurezza, utilizza appositi permessi orari pari 40 ore annue di cui all’art. 73 lettera g del CCNL
Comparto Scuola 2006/2009. Per I’espletamento e gli adempimenti previsti dai punti B), C), D),
G), I) ed L) dell’art 50 del D. Lgs. 81/2008 il predetto monte ore e 1’attivitd sono considerati
tempo di lavoro.

Le procedure operative saranno, di volta in volta, concordate col Dirigente Scolastico.

23 -il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (SPF]

1. 11 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il Servizio di Prevenzione e
Protezione designando un RSPP, uno o pitt ASPP, il medico competente se necessario, il RLS.

2. Lincarico di RSPP ¢ affidato dal Dirigente Scolastico a personale interno in possesso della
specifica professionalitd o, in mancanza, ad apposito e qualificato esperto esterno.

3. Il documento di valutazione dei rischi viene predisposto dal RSPP ed ¢ aggiornato
annualmente. Lo stesso viene sottoscritto dal RLS

4. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- n. 1 Addetto al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione: ad ogni ASPP competono, da esercitarsi
sotto il coordinamento del RSPP, tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza;

- un congruo numero di addetti al primo soccorso

- un congruo numero di addetti al primo intervento sulla fiamma

5. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie,
appositamente formate attraverso specifico corso.

24 -Riunione periodica del SPP
Il dirigente scolastico, direttamente o tramite il RSPP, indice, almeno una volta I'anno, una
riunione del SPP alla quale partecipa anche il RLS.
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art. 25 - Formazione obbligatoria del personale e informazione del personale e dell'utenza

1. 1l Dirigente fornisce le adeguate informazioni per la prevenzione dei rischi presenti sul luogo
di lavoro, sia tramite 1’indizione di un’assemblea generale di tutto il personale della scuola,
sia mediante materiale informativo (opuscoli, circolari, ecc).

2. 1l Dirigente, d’intesa con il RLS, predispone il piano di formazione in materia di sicurezza nel
rispetto della normativa vigente.Nei limiti delle risorse disponibili sono attivate iniziative di
formazione e informazione del personale; delle stesse viene opportunamente informato il
RLS. \

3. Per il personale ATA i corsi di formazione (compresi quelli ex art. 37 D. Lgs. 81/08) sono \)
considerati effettivo servizio e pertanto, se svolti al di fuori dell'orario di lavoro, daranno ~
luogo a riposo compensativo (da attuarsi preferibilmente durante i periodi di sospensione \&
delle attivita didattiche). S

4. Per il personale docente, i corsi di formazione obbligatoria ex art. 37 D. Lgs. 81/08 vengono N
effettuati, di norma, nell’ambito delle ore destinate alle attivita collegiali (40+40, in accordo X
con quanto previsto dall’art. 29 del CCNL 2006/09). Ove cid non sia possibile, i corsi di
formazione obbligatoria saranno organizzati nei giorni di sospensione dell’attivita didattica. ;L]

5. Per i docenti con pitl di sei classi, la presenza ai corsi di formazione obbligatoria & prevalente |/

rispetto alle attivitd collegiali, escludendo la partecipazione agli scrutini e agli incontri

scuola-famiglia.

Alle iniziative di formazione/informazione degli alunni provvedono direttamente 1 docenti.

7. E' stato predisposto il Piano di Emergenza che sara distribuito in tutte le classi. Sono state
predisposte planimetrie e regole di comportamento in caso di emergenza nelle aule e lungo i
corridoi; tanto al fine di una opportuna informazione anche di eventuali visitatori occasionali
¢ genitori degli alunni.

=

art.26 - Norme finali
1. Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature dei vari laboratori e

della palestra, indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano adoperate negli
stessi laboratori, nella palestra o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che
gli derivano dalla funzione di preposto.

2. A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque fumare o
usare la sigaretta elettronica all’interno della scuola o nelle pertinenze esterne dell’istituto.
Il Dirigente Scolastico e tutto il personale dell’Istituto hanno il dovere di fare rispettare
tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo.

art.27 - Controversie

In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di prima
istanza di riferimento & svolta dall’organismo paritetico territoriale previsto dall’art. 51 del D. Lgs.
81/2008. E’ fatta salva la tutela via giurisdizionale.
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TITOLO IV - CRITERI DI ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
CAPO I - PERSONALE DOCENTE

Articolo 28 - Piane delle otiivirg

1.

w2

Il piano delle attivita & predisposto dal Dirigente e approvato dal Collegio dei docenti, nel
quadro della programmazione didattico-educativa e, con la stessa procedura, pud essere
modificato nel corso dell’anno per far fronte a nuove esigenze.

. Il piano, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi dell’Istituto contenuti nel Piano

Triennale dell’Offerta Formativa proposto dal Collegio dei Docenti ed approvato dal
Consiglio di Istituto, prevede 1’organizzazione delle attivitd funzionali all’insegnamento e
delle attivita aggiuntive.

Di tale piano ¢ data informazione alla RSU,

. Le disposizioni di lavoro al personale docente, nell’ambito delle funzioni proprie dei docenti,

definite dai CCNL e dai CCNI, vengono impartite dal Dirigente scolastico.

Articolo 29 - Turni e orori di lavoro ordinari

1.

L’orario di servizio € articolato normalmente su cinque giorni settimanali in orario
antimeridiano; ¢ consentita ed incentivata la flessibilitd nell’articolazione gioraliera
dell’orario di servizio per la realizzazione di attivita extracurriculari pomeridiane previste e
programmate nel POF; in questi casi si cerchera sempre prioritariamente di impegnare il
docente solo in una fascia oraria (antimeridiana/pomeridiana);

L’orario di lavoro ¢ distinto per ordine di scuola:

scuola dell'infanzia: 25 ore settimanali; gli insegnanti, secondo una progettazione condivisa da
predisporsi nelle prime settimane dell'anno scolastico, possono assicurare annualmente una
prestazione aggiuntiva di h. 10 per ampliamento dell’offerta formativa ai propri alunni ovvero
servizi utili all’intera scuola (es.: open day). Le ore eventualmente prestate in eccedenza,
qualora non vengano recuperate entro il mese con permessi brevi, danno diritto a
corrispondenti ore di riposo compensativo da usufruirsi, compatibilmente con le esigenze di
servizio, nel mese di giugno.

scuola primaria: 24 ore settimanali, di cui 22 di insegnamento e due di programmazione di
team; le ore di programmazione di team si svolgono quindicinalmente, in orario pomeridiano,
nella giornata del lunedi.

scuola secondaria di primo grado: 18 ore settimanali di docenza frontale

L’eventuale servizio non svolto a causa della riduzione del tempo scuola in particolari periodi
dell’anno scolastico (prime ed ultime settimane di scuola) verra flessibilmente recuperato con
la partecipazione (obbligatoria per ciascun docente) ad una visita di istruzione con impegno
orario eccedente il proprio orario di servizio.

Nel rispetto del monte orario settimanale, ciascun docente non potrd essere impegnato, in
attivitd di docenza frontale, per un numero di ore superiore a 5; e non piu di 4 per prestazioni
aggiuntive, comprese le prestazioni aggiuntive funzionali all’insegnamento. Non si prevedono
condizioni di emergenza se non in caso di visite e viaggi di istruzione.

. E' consentita a tutti i docenti la flessibilitd oraria individuale per esigenze didattiche e/o

personali; tale flessibilitd, nella misura massima annuale di una settimana lavorativa, anche
non continuativa, potra realizzarsi attraverso lo scambio di ore con colleghi della stessa
classe, con obbligo di recupero nelle stesse classi coinvolte entro due mesi; a partire dal mese
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di maggio non &€ pit consentita alcuna forma di flessibilita e tutte le ore gia fruite vanno
recuperate entro lo stesso mese.
7. L’orario di servizio di ciascun docente & predisposto cercando di contemperare:
e le esigenze derivanti dall'eventuale presenza in Istituto di docenti in servizio su piu scuole o <
su piu plessi .
e le esigenze didattiche (equa ripartizione dei carichi orari per le classi, utilizzo equilibrato dei -
laboratori e della palestra). \\)
e i desiderata del docente (relativamente a particolari e gravi esigenze familiari e comunque non X
vincolanti se la richiesta ¢ di disposizione dell’orario in particolari fasce orarie)
Per gli insegnanti di sostegno, in particolare, 1’orario di servizio ¢ predisposto tenendo conto:
delle necessita derivanti dal Piano Educativo Individualizzato degli alunni diversamente abili
dell’equilibrata distribuzione della presenza dei docenti medesimi nell’arco della settimana
dell'opportunitd che nella scuola e nei singoli plessi sia presente almeno un docente di 7
sostegno per ogni giorno € per ogni ora di attivitd didattica, ivi comprese la prima e 1’ultima ‘*.;%
ora di lezione. 5@'

e ® & ®©

Articolo 30 - Rilevazione e accertumento orario di lavoro, ritardi

1. La rilevazione ordinaria delle presenze del personale docente ¢ effettuata mediante
apposizione di firma nel registro di classe; in ogni plesso ¢ collocato, all'ingresso, un registro
presenze su cui i docenti presenti a scuola apporranno la firma di ingresso e di uscita; i
docenti che dovessero decidere di fermarsi a scuola, al di fuori del proprio orario di servizio,
per lo svolgimento autonomo di compiti connessi alla funzione docente, dovranno, per le
stesse esigenze di sicurezza, registrare e motivare la presenza nell’edificio; il controllo &
delegato, dal Dirigente Scolastico, ai suoi Collaboratori Coordinatori di Plesso.

2. Gli atti dell’orario di presenza sono tenuti nei plessi € mensilmente inviati in segreteria per
l'archiviazione.

3. Il ritardo sull’orario d’ingresso ha carattere di eccezionalitd e deve in ogni caso essere
preannunciato per le vie brevi (a mezzo telefono), al fine di consentire la riorganizzazione del
servizio ¢ la vigilanza sugli alunni; in caso di ritardo non breve (superiore a 10 minuti) ma
occasionale il Coordinatore di plesso procede alla sostituzione dell'insegnante che wverra
considerato assente per l'intera ora; al docente ¢ consentito giustificare 1’assenza con richiesta
di permesso breve, da recuperare. I ritardi vanno adeguatamente giustificati per iscritto
comprovandone la motivazione.

Articolo 31 - Fruizione delle ferie e dei permessi orari - Adozione della banca ore

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, possono essere concessi permessi brevi della
durata massima di due orc ¢ comunque non superiore alla meta dell’orario della giornata. 11
recupero avviene su richiesta dell’amministrazione entro un mese, se non compensate con ore
eccedenti gia effettuate in anticipo.

2. 1 permessi orari devono essere richiesti al Responsabile di plesso, in via ordinaria, con almeno
3 giorni di anticipo. Eventuali richieste urgenti, effettuate con meno di 72 ore d'anticipo,
saranno tenute in considerazione solo in casi eccezionali, debitamente motivati.

3. Qualora il permesso orario venisse richiesto nelle ore di attivitd funzionali all'insegnamento
(per gli impegni in Collegio, Consigli o altre attivitd funzionali), il recupero di queste ore
potra essere destinato, su richiesta dell'amministrazione e nel rapporto di 2 (a.f.) a I (suppl.), a
supplenze in orario antimeridiano.
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4. La concessione delle giornate di ferie/permesso consentite dalla normativa viene soddisfatta
alle seguenti condizioni:

a) possibilitda di fruire dei tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o
familiari documentati anche mediante autocertificazione, di cui all’art. 15 comma 2
del CCNL 2006-09;

b) possibilita di fruire dei sei giorni di ferie di cui all’art. 13 comma 9 capo III del CCNL
vigente senza oneri per |’amministrazione (sostituzioni individuate a cura del
richiedente possibilmente nell’ambito dello stesso team di interclasse, per la copertura
delle ore di lezione effettive).

5. Considerata la generale esiguita di risorse umane e finanziarie a disposizione per le
sostituzioni degli assenti, al fine di consentire la riorganizzazione del servizio le giornate di
ferie/permesso devono essere richieste in via ordinaria con almeno 5 giorni di anticipo.
Eventuali richieste urgenti saranno tenute in considerazione solo in casi eccezionali,
debitamente motivati.

6. La fruizione di ferie/permessi non pud interessare giornate in cui sono previsti e
calendarizzati impegni collegiali.

7. 1 permessi ex L. 104/92 potranno essere fruiti anche su base oraria. La modalita di fruizione
(giornaliera/oraria) dovra essere specificata mensilmente, a valere sul mese successivo.
Qualora il lavoratore non specifichi nulla, i permessi saranno concessi su base giornaliera.

Articolo 32 - Criteri di assegnazione dei docenti ai plessi,
Premesso che I'assegnazione del personale ai plessi e alle classi ¢ finalizzata alla piena realizzazione delle
attivita previste dal Piano dell'Offerta Formativa oltre che alla valorizzazione delle risorse ¢ delle competenze
professionali, la titolarita di tutto il personale docente (compresi gli insegnanti di sostegno e quelli di lingua
straniera) si intende riferita all’Istituto Comprensivo.
Qualora, per decremento di organico o diversa dislocazione delle classi sui plessi, non fosse possibile
confermare tutti i docenti in servizio nel plesso dell’anno precedente, si procede all’assegnazione ad altro
plesso sede secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:
1. mantenimento della continuita didattica sulle classi;
2. disponibilita e preferenza personale;
3. graduatoria di istituto sulla base della tabella di valutazione allegata al CCNL sulla
mobilitd dell’anno di riferimento con agevolazione per il personale beneficiario delle leggi
104/92; 5/2000; D.Igs n. 151/2001;
Va rispettato, ove possibile, il criterio della continuita dell'intervento didattico dell'insegnante nella classe. In
presenza di richieste dei docenti di passaggio ad altro plesso rispetto a quello assegnato, le stesse verranno
valutate sulla scorta di comprovate motivazioni. [l personale beneficiario delle leggi 104/92; 53 dell’8 marzo
2000; del D.1gs n. 151/2001 e con particolare situazione di salute e difficoltd familiari sara agevolato nella

scelta.

Articolo 33— Sostituzione docenti assenti
1. Per i posti vacanti si procede ai sensi delle disposizioni ministeriali
2 Per la sostituzione dei docenti assenti vengono utilizzati in ordine di priorita:
e idocenti che devono restituire ore di permesso breve;
e i docenti in orario che, per motivi diversi (uscite didattiche, assenze collettive....), possono

trovarsi senza classe;
i docenti che, secondo un piano sostituzioni preventivamente formulato, devono tenersi
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disponibili a sostituire colleghi assenti;

e i docenti di sostegno in orario che, per motivi diversi, si trovano senza 1’alunno ad essi
assegnato,

e i docenti in servizio in classi che, per motivi diversi, presentano un numero esiguo di allievi e
che quindi accolgono un’altra classe scoperta, o parte di una classe scoperta;

e I’assegnazione di ore eccedenti previo accertamento di disponibilitd da parte del docente
interessato. Tali ore possono esserc retribuite come da norma o, a richiesta del docente, . ~
accantonate per 1’eventuale fruizione di permessi entro la conclusione delle attivita didattiche. \@

3. Per assenze note con anticipo e difficilmente sostituibili applicando i criteri di cui al n. g

precedente, eccezionalmente il Dirigente, o un suo collaboratore appositamente delegato, potra

disporre una riorganizzazione dell’orario sia giornaliero che settimanale, avendo cura di

comunicare alle famiglie degli alunni, con almeno due giorni di anticipo, la variazione di orario

che comporti entrate posticipate o uscite anticipate. In tal caso i docenti dovranno accertarsi del
ricevimento della comunicazione da parte dei genitori/tutori.

e
S

Articolo 34 ~ Ore eccedenti
1. I docenti di scuola secondaria di primo grado che si rendono disponibili, previa adesione
formalizzata in modalitd online, tramite il sito web istituzionale, possono effettuare ore eccedenti
P’orario d’obbligo destinate alla sostituzione dei colleghi assenti nelle more delle disposizioni
contrattuali vigenti.
2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale, nell’apposito registro.
3. Eventuali ore di lavoro prestate in eccedenza all’orario di servizio per la realizzazione di
visite guidate, dovranno essere previamente autorizzate dalla DS o da persona dalla stessa
delegata e saranno recuperate entro il mese successivo; al di fuori di questo termine il recupero
sara consentito solo in assenza di attivita didattica.
4, Qualora per la realizzazione delle attivitda pomeridiane di ampliamento dell'offerta
formativa, in assenza di personale disponibile ad impegnare porzione del proprio orario di
servizio, debba farsi ricorso a personale disponibile con ore aggiuntive, queste ultime, ove non
fosse possibile retribuirle con appositi fondi da FIS o da PA, saranno recuperate con ore/giorni di
permesso per “riposo compensativo”, preferibilmente in assenza di attivita didattica.

Articolo 35 - Banca Ore personale docente

1. 1 personale docente di scuola secondaria di primo grado dell’Istituto a Tempo Indeterminato e
Determinato, ad esclusione dei Docenti con nomina su supplenza breve e saltuaria, possono dare
la propria disponibilitd, previa adesione formalizzata in modalitd online tramite il sito web
istituzionale, ad effettuare ore 1 Porario d’obblj er la sostituzione dei colleghi assenti,
nelle more delle disposizioni contrattuali vigenti. Tali ore accumulate possono essere godute dal
personale solo come ore o giorni di compensazione/recupero.

2. IDocenti aderenti alla Banca Ore avranno la precedenza sull’assegnazione delle supplenze.

Per le modalita di espletamento della Banca ore si rimanda al regolamento vigente approvato dal

Collegio dei docenti e pubblicato sul sito web www.fsveviamscalucia.edu.it.

w

Articolo 36 ~ Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale docente.
1. Nell’individuazione dell’unitd di personale docente da retribuire con il fondo di istituto il
Dirigente Scolastico tiene conto in ordine di priorita, dei seguenti criteri:
a. disponibilita espressa dal personale
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b. specifica professionalita, nel caso sia richiesta;

¢. possesso di esperienze gid maturate ed acquisite;

d. possesso di particolari competenze dichiarate dall’interessato e accertate anche in

itinere dall’ Amministrazione;

e. rotazione a parita di competenze possedute;

f. equa distribuzione di compiti tra il personale competente disponibile.
La precedenza ¢ data al personale a tempo indeterminato in servizio nell’istituto ma potranno, in
subordine, essere conferiti incarichi di ampliamento dell’offerta formativa anche al personale a
T.D. che risponda ai requisiti previsti

2. 1l Dirigente Scolastico puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si
siano dichiarati disponibili.

3. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce 1’incarico.

CAPO II - PERSONALE ATA

Articolo 37 - Piano delle aitivita

1. Il piano delle attivita del personale ATA ¢ predisposto dal Direttore dei SGA, ai sensi del
CCNL 29 novembre 2007, nel rispetto delle direttive impartite dal DS, al fine di assicurare la
piena realizzazione delle finalitd e degli obiettivi del PTOF: prevede 1’assegnazione
dell’organico alle diverse sedi, 1’organizzazione dei turni di lavoro e degli orari, la proposta di
chiusura della scuola nei giorni prefestivi durante la sospensione delle attivita scolastiche
previa acquisizione, da parte del personale interessato, di pareri, proposte ¢ disponibilita per
I’articolazione degli orari, I’assegnazione ai vari plessi della scuola e la ripartizione dei
carichi di lavoro.

2. Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale A.T.A. vengono effettuate dal Direttore dei
servizi generali e amministrativi, se necessario dal Dirigente Scolastico

3. All’albo della scuola viene esposto il piano di lavoro con I’indicazione di mansioni, turni e
orari assegnati a ciascuna unita di personale; copia del piano sara affissa nelle sedi scolastiche
¢ consegnato alle RSU che sottoscrivono la presente intesa.

4. 11 DSGA individuera il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari e formalizzera
le disposizioni di servizio con la definizione del piano annuale di lavoro che sard esposto
all'albo di ogni plesso e comunicato al personale interessato.

5. L'attivita amministrativa & sospesa in tutti i giorni prefestivi di sospensione delle attivita
didattiche.

6. 1l recupero di tali giornate di chiusura prefestiva avverra prioritariamente con ferie o recupero
compensativo, se maturato.

Articolo 38 - Twrni e orovi di lavore ordinari
1. L’orario di lavoro & articolato su cinque giorni settimanali. Tale articolazione, che
permette 1’adattamento all’orario funzionale dell’Istituto (settimana corta), garantisce congrui
livelli di efficienza e funzionalita al servizio. Per eventuali, eccezionali, esigenze che richiedano
prestazioni in orario notturno o festivo si seguono i criteri della disponibilita e della rotazione.
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2. L’orario di servizio del personale ATA ¢ definito nel pieno rispetto del CCNL 2019-21,
assumendo, come presupposti, I’orario di ingresso/uscita degli alunni.

3 Al fine di garantire il servizio pomeridiano per il corso musicale, ¢ prevista la prestazione
dei Collaboratori Scolastici in servizio presso la sede centrale in flessibilita secondo un criterio di
rotazione.

4, L’orario di lavoro viene di norma stabilito per I’intero anno scolastico. Su richiesta degli
interessati, motivata da esigenze personali e/o familiari, ¢ possibile lo scambio occasionale di
turno o dell’orario, previo consenso del DSGA, qualora non comporti riflessi negativi sul lavoro. )

Articolo 38a} - Turni e orari di lavoro ordingri del personale amministrativo

1. L'orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali su cinque giorni

2. L'ufficio di segreteria sara aperto dalle ore 7:15 alle ore 14:15 da lunedi a venerdi con
apertura pomeridiana, il martedi ed il giovedi, dalle h.14:30 alle h. 17:00.

3. Nell'organizzazione dei turni e degli orari di servizio saranno prese in considerazione le

richieste motivate da dichiarate esigenze personali o familiari, nel rispetto dell'equa distribuzione
delle mansioni e delle esigenze di servizio
4. L'apertura dell'ufficio dalle ore 7:15 alle 14:15 e quella in orario pomeridiano viene
garantita dagli assistenti amministrativi come da Piano di lavoro individuale di cui al n.1
dell'art.37.

"5, L'orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie
aggiuntive.
6. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative il personale usufruisce
a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e
dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se 1’orario
continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore € 12 minuti.
7. L'orario del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi potra articolarsi durante
tutto 1'arco dello svolgimento delle attivitd amministrative della Scuola, in ragione delle esigenze
di servizio,
8. Il turno giomaliero di lavoro ¢ di ore 6:45 per quattro giorni settimanali, 9 ore nella
giornata di rientro pomeridiano.
9. Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare
I’attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla
sede al luogo di prestazione dell’attivita & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.
10. Nei periodi di sospensione estiva delle attivita didattiche (mesi di luglio e agosto) il
personale amministrativo effettua turno unico di lavoro, con orario 7:10 — 14:22 per cinque giorni
settimanali; il tempo non lavorato verra recuperato con ferie o riposi compensativi se maturati e, a
tal fine e solo per quei periodi, le giomate di sabato verranno considerate lavorative.

Articolo 38a}bis - Svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile e criteri di priorita per
Uaccesso alla stessa.
1. Il lavoro agile & accessibile a tutto il personale amministrativo, full time ed a tempo
indeterminato, che ne faccia richiesta e che sia in possesso dei seguenti requisiti:

e Esperienza consolidata nell’esecuzione di compiti complessi richiedenti specifica capacita di
attuazione delle procedure;
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e Dimostrata capacitd di utilizzo autonomo, efficace ed efficiente di software e piattaforme
digitali ministeriali e gestionali eventualmente in uso alla scuola;

e Formazione specifica in materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento all’uso di
macchinari e strumenti informatici;

e Senso di responsabilita ¢ puntualita nello svolgimento dei compiti affidati rispetto a tempi €
completezza/adeguatezza del lavoro svolto.

2. Il lavoro agile sara organizzato garantendo, al lavoratore che ne faccia richiesta, di potere

svolgere fino ad un massimo del 20% del tempo lavorativo in modalita agile e la restante parte in

presenza. Con il lavoratore interessato si procedera a stipula dell’accordo individuale secondo le

previsioni dell’articolato di cui al CCNL IR 2019/2021 ed alla Legge 81/2017.

3. Al fine di garantire Uefficacia e I’efficienza del lavoro amministrativo complessivo

dell'Istituzione scolastica, nella valutazione delle diverse richieste e¢ calendarizzazione delle

giornate rispettivamente concesse, giornalmente il lavoro agile sara consentito ad una sola unita

amministrativa alla volta.

4. In presenza di pluralitd di richieste di svolgimento di lavoro agile nella medesima

giomata, si dara la precedenza a coloro che motivino la richiesta con: /;;?)f{ =

e esigenze collegate alla salute (documentazione medica attestante eventuale fragilita del O //
lavoratore); f

e presenza di bambini piccoli di eta inferiore a 3 anni in modo da consentire con il lavoro agile
una migliore conciliazione dei tempi di lavoro con quelli familiari e ridurre ove possibile il
numero di assenze dal lavoro stesso;

e esigenze collegate alla salute di eventuali familiari a carico.

5. E’ comunque consentito lo svolgimento di lavoro agile relativamente alle prestazioni

dovute, fuori dall’orario di servizio, in conseguenza di apposita attribuzione di incarico nei

progetti “PN Coesione Italia” e “PNRR™; tutti gli Assistenti Amministrativi eventualmente
impegnati nei progetti su richiamati, a richiesta potra svolgere la propria prestazione lavorativa, in
tale modalita, fino ad un massimo del 50% del monte ore assegnato.

Articolo 38b) - Turni e orari di lavoro ordinari del personale collaboratore scolastico
1. L'orario di lavoro &, di norma, di 36 ore settimanali articolate su cinque giorni;
2 L'apertura dei plessi, a partire dalle ore 7:10, viene garantita come da piano di lavoro
individuale di cui all’art.37 n.1; & consentita ed incentivata la flessibilitd nell’articolazione
giornaliera dell’orario di servizio per la realizzazione di attivitd extracurriculari e/o collegiali
pomeridiane previste e programmate nel PTOF: in questi casi si cerchera sempre prioritariamente
di impegnare il collaboratore in un’unica fascia oraria evitando I’orario spezzato;
35 E' consentita a tutti i collaboratori la flessibilita nell’articolazione giornaliera dell’orario
di servizio per esigenze personali e non scolastiche; tale flessibilitd, potra realizzarsi, previa
autorizzazione del DSGA, in accordo con i colleghi di plesso, sempre che si assicuri il completo
assolvimento delle esigenze del servizio che non deve riceverne pregiudizio;

4. L’orario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie
aggiuntive;
5. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative il personale usufruisce

a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e
dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se 1’orario
continuativo di lavoro giornaliero € superiore alle 7 ore e 12 minuti.
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6. Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare
D’attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla
sede al luogo di prestazione dell’attivita ¢ da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.

7. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (mesi di luglio e agosto) i collaboratori
scolastici effettuano turno unico di lavoro, con orario 7:30 — 14:42 per cinque giorni settimanali.
Durante tali periodi almeno n. 1 Collaboratore Scolastico dovra garantire I’apertura degli uffici di \
segreteria entro le ore 7.10; le ore non lavorate verranno recuperate o compensate con ferie o J
riposi compensativi ove maturati e, a tal fine e solo per quei periodi, le giornate di sabato '
verranno considerate lavorative.

Articolo 39 - Rilevazione e accertamento dell'orario di lavoro - ritardi
1. La presenza del personale ATA viene registrata elettronicamente, attraverso I'uso “&}S
dell’apposito badge consegnato in dotazione ad ogni lavoratore. \
2. Gli atti dell’orario e il controllo della presenza sono di pertinenza del DSGA. ¥
3. I1 riepilogo dei crediti o dei debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, j

dai permessi orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sara fornito a ciascun 77) Ji
interessato entro il mese successivo. v
4. Il ritardo sull’orario d’ingresso ha carattere di eccezionalita e deve essere possibilmente
preannunciato. Se il ritardo ¢ inferiore ai 15 minuti, deve essere recuperato lo stesso giorno
prolungando I’orario di uscita. Se il ritardo ¢ superiore dovra essere recuperato entro il mese
successivo e secondo le indicazioni concordate con il DSGA.

5. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dal vigente CCNL.

Articolo 40 - Permessi e ferie
1. I permessi, che non possono eccedere la metd dell’orario giomaliero individuale di
servizio, devono essere richiesti in via ordinaria con almeno 3 giorni di anticipo. Eventuali
richieste urgenti, effettuate con meno di 72 ore d'anticipo, saranno tenute in considerazione solo
in casi eccezionali, debitamente motivati.

2. I permessi sono autorizzati e concessi dal D.S.G.A., che opera con delega del Dirigente
Scolastico. La mancata concessione deve essere debitamente motivata.
3. I permessi complessivamente non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’intero anno.

Il dipendente concorda con il D.S.G.A. il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di
servizio. Il recupero deve avvenire, di norma, entro il mese successivo. Le ore non lavorate, in
alternativa al recupero, possono essere compensate con prestazione di ore aggiuntive e/o ferie.

4, Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle
ferie da parte del personale A.T.A., la presentazione della richiesta di ferie deve avvenire entro
il 10 maggio. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A., puo frazionare le
ferie in pil periodi. La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata assicurando al
dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1° luglio
- 31 agosto. Il piano annuale di ferie verrd predisposto dal D.S.G.A. entro la conclusione delle
attivita didattiche, assegnando d’ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avranno fatto
richiesta, entro il termine fissato.

5. Elaborato il piano ferie, il personale interessato pud fare richiesta di modifica:
I’accoglimento della stessa & subordinata alla disponibilita dei colleghi allo scambio del periodo
e, in ogni caso, alla necessita di garantire la copertura di tutti i settori.
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6. Le ferie non godute per motivate esigenze personali e di malattia, possono essere
recuperate di norma, con prioritd nei giorni di sospensione delle attivita didattiche, entro e non
oltre il mese di aprile dell’anno successivo.

7. I permessi ex L. 104/92 potranno essere fruiti anche su base oraria. La modalitd di
fruizione (giornaliera/oraria) dovra essere specificata mensilmente, a valere sul mese successivo.
Qualora il lavoratore non specifichi nulla, i permessi saranno concessi su base giornaliera; anche
in questo caso, salvo imprevedibili ed impreviste necessita (da autocertificarsi in sede di richiesta)
i permessi vanno preventivamente programmati e richiesti con almeno 5gg di anticipo.

Articolo 41 - Assegnazicne del personoie collaboretore scolastico al plessi e/o sedi

1. L’assegnazione ai plessi, di norma, avviene all’inizio dell’anno, e comunque prima dell’inizio

delle lezioni, salvo motivate esigenze di servizio insorte nel corso dell’anno stesso.
2. Il Dirigente Scolastico, in accordo con il DSGA, assegna il personale ATA ai diversi
plessi secondo le esigenze di servizio sulla base dei seguenti criteri:
e possesso di adeguata formazione nelle sedi ove frequentano alunni disabili con
necessita di assistenza di base;
e Richiesta e/o disponibilita individuale (se possibile);
Equa distribuzione di competenze;

e Equa distribuzione di disponibilitd a prestare orario aggiuntivo (nei plessi in cui lo richiede il

PTOF);
e Assegnazione di personale eterogeneo per sesso nei diversi plessi (nei limiti del possibile);
e Equa distribuzione nei plessi di personale parzialmente idoneo o con dichiarate invalidita

2. Il personale ATA pud presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro cinque
giorni dalla pubblicazione all’albo della scuola del provvedimento di assegnazione;
3. Il dirigente si riserva di spostare il personale anche durante 1’anno scolastico, per

importanti e motivate ragioni di servizio o per evidenti problemi di relazione e incompatibilita

ambientale.

4. Qualora si verifichi 1’esigenza di spostare qualche unita gia in servizio per esigenze varie

legate alla disponibilitd di organico, ferma restando 1’esigenza di equa distribuzione dei carichi

lavorativi, prima di procedere, si valutera il livello di funzionalita e compatibilita tra il personale

delle varie sedi. La scelta, dunque, sara effettuata all’interno delle sedi in cui il livello di

efficienza ¢ minore e gli equilibri relazionali, alla base del buon funzionamento, verrebbero di

conseguenza meno alterati. In tal caso si procedera come segue:

e disponibilita individuale tra coloro che posseggono i requisiti necessari nel plesso dove
effettuare 1’assegnazione;

e minore anzianitd di servizio (tra coloro che posseggono i requisiti necessari, in assenza di
disponibilita volontarie)

Articolo 42 - Sostituzioni del personale assente

1. In caso di assenza del personale, ’incarico di sostituzione per garantire la pulizia dei
reparti viene assegnato dal DSGA sulla base delle disponibilita individuali con disposizioni di
servizio ad personam.

s Qualora non vi fosse una disponibilitd volontaria e/o in caso di emergenza il DSGA
garantira il servizio anche con modalita organizzative diverse da definire sul momento.
3. Per la sostituzione del collaboratore scolastico assente fino a 7 gg., verra autorizzata
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un’ora di straordinario ad 1 collaboratore ovvero mezz’ora di straordinario ciascuno a n. 2
Collaboratori Scolastici che si rendano disponibili a prestare il servizio sulla base di apposita
turnazione.

4, In caso di assenza del personale, la vigilanza sara assicurata dai collaboratori
ordinariamente in servizio presso lo stesso plesso/piano.
5. In caso di assenza del personale amministrativo, i colleghi presenti delle diverse aree

(Didattica-Personale-Amm.vo/Contabile) provvedono a garantire la continuitd del servizio
secondo il Piano di lavoro predisposto dal DSGA e adottato dal DS.
6. In caso di assenza del DSGA, si applichera quanto previsto nell’art. 57 del vigente CCNL
scuola; in mancanza di personale inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, le funzioni verranno svolte dall'AA titolare di 2* posizione economica (ed in
subordine dal titolare di 1* posizione economica) che si sia reso disponibile.
7. In caso di pit assistenti amministrativi titolari di 2* posizione economica e disponibili
alla sostituzione del DSGA assente, I’incarico andra attribuito al dipendente che ¢ in possesso dei
seguenti requisiti indicati in ordine di priorita:

e Laurea o titolo equivalente

e Maggiore anzianita di servizio nella scuola

e Maggiore esperienza nel compito se maturata e documentata

e Competenze certificate in relazione ai compiti

Articolo 43 - Ore eccedenti

1. Qualsiasi tipo di lavoro straordinario e plus-orario, per avere validitd, deve essere
espressamente autorizzato e firmato dal D.S.G.A. su apposito modello, da compilare anche a
posteriori, con I’indicazione della motivazione. Eventuali eccedenze non autorizzate non verranno
prese in considerazione.

2s Saranno autorizzate prestazioni eccedenti ’orario d’obbligo solo se, nella relativa
richiesta, il personale interessato esplicitera in dettaglio le attivitd da svolgere; inoltre la necessita
di ricorrere a prestazioni eccedenti dovrd essere motivata adeguatamente nella richiesta di
autorizzazione, comprovando I’impossibilita di effettuare le suddette attivita nel corso
dell’ordinario servizio.

3 Le eventuali ore eccedenti saranno effettuate prioritariamente dal personale resosi
disponibile all’inizio dell’anno scolastico.
4, Il DSGA, valutata la situazione del servizio e rilevata la necessita di effettuare ore

eccedenti non previste nel piano delle attivita, potra concederne I’effettuazione. Le ore eccedenti
prestate, a richiesta del dipendente e compatibilmente con le risorse finanziarie, potranno essere
recuperate con riposi compensativi o retribuite con i compensi previsti dalle tabelle contrattuali.

5. Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra su richiesta degli
interessati in giomi o periodi di minor carico di lavoro e prioritariamente nei pre-festivi.
6. Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse

saranno ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale con il criterio della rotazione in ordine
alfabetico con esclusione di coloro che si trovano in particolari situazioni previste dalla Legge.

7. A ciascun dipendente ATA saranno fornite mensilmente le tabelle con I’informazione
relativa a debiti/crediti di ore lavorative.
8. Il recupero dei prefestivi da parte del personale ATA avverra anche attraverso la

prestazione oraria aggiuntiva o ferie su richiesta dell’interessato.
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Articolo 43bis - Prestazioni aggiuntive e colluborazioni plurime del personale ATA
1. 11 Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, disporra I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, da prestarsi oltre I"orario d’obbligo, ovvero di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa per lo svolgimento di attivitd particolarmente
impegnative e complesse, tenendo conto, nell’individuazione dell’unitd di personale, in ordine di
priorita, dei seguenti criteri:
a. disponibilita volontaria a prestare ore di straordinario;
b. equa ripartizione delle ore di straordinario tra il personale disponibile, con priorita
nell’assegnazione a coloro che, per possesso di specifiche competenze o per esperienze

maturate nella sede, garantiscano una maggiore efficacia ed efficienza lavorativa {
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. /)jg}
3. Al fine di garantire la copertura di servizi necessari al buon andamento dell’attivita 717

amministrativa e la tempestiva assegnazione di attivitd aggiuntive al personale ATA, durante la
riunione annuale con il personale ATA sara richiesta la disponibilita del personale ad effettuare
detti servizi. Qualora per I’espletamento di attivitd aggiuntive si renda disponibile 1 sola unita di
personale ATA, I’incarico sard immediatamente conferito al soggetto dichiaratosi disponibile.

4. Per particolari attivita il Dirigente Scolastico - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a
personale ATA di altra Istituzione Scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni
plurime, a norma del vigente CCNL.

5. Le prestazioni del personale amministrativo ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con
il fondo dell’istituzione scolastica presso cui si effettuano tali attivita.

Articolo 44 - Criteri per Uindividuozione di fasce temporali di flessibilita oraria in entraia € in
uscita per il personale ATA
1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. Iecriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- Dorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- lorario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.
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TITOLO V - FORMAZIONE DEL PERSONALE

Articolo 45 -~ Formazione personale docente
1. Premesso che la formazione e l'aggiornamento costituiscono diritto-dovere del personale i

docente ed importante leva strategica per il suo sviluppo professionale, il Dirigente Scolastico si
impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovere la formazione del personale,
utilizzando tutte le risorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso accordi di rete
con altre scuole e soggetti del territorio. N
2. La fruizione da parte dei docenti, di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione e di aggiornamento con I’esonero dal servizio, oltre a 7
rispondere pienamente I’art. 1, comma 124/125 della Legge 107/2015 e secondo quanto disposto h
dal CCNL e da quanto previsto dalla L.81/2008 art.37 comma 12, ¢ attribuita prioritariamente dal )
Dirigente Scolastico per attivitd di formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate ‘
dal Collegio dei Docenti e connesse:
° a tematiche disciplinari o di particolare rilevanza sul piano pedagogico - didattico
° ad esigenze formative indicate nel PTOF (con particolare rilievo alla ridefinizione /
costruzione dei curricoli e all’acquisizione di metodologie innovative) e nel Piano di sviluppo
Europeo d’Istituto

o ai temi della valutazione e della certificazione delle competenze
° ai processi di innovazione in atto
° ad attivitd concernenti la prevenzione dell’insuccesso scolastico ed 1 fenomeni di
Inclusione sociale
° ad incarichi svolti nell’Istituzione Scolastica.
3. L’iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento deve essere promossa ¢ gestita

dall'Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati e accreditati (Universita degli
Studi, Consorzi universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e I'Agenzia Nazionale per
lo Sviluppo dell’ Autonomia Scolastica di cui all'art. 1, comma 610, della legge n. 296/2006).
4. La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima
dell'inizio dell’attivita che rilascia l'autorizzazione o 1’eventuale motivato diniego.
5. Al rientro in sede il docente ¢ tenuto a presentare al Dirigente scolastico I’attestato di
partecipazione e a comunicare al collegio 'attivita svolta e gli esiti.
6. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pit docenti a corsi di formazione
e assicurare il regolare funzionamento in tutti i plessi, ¢ consentito modificare 1’articolazione
dell’orario delle lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate all’ufficio e non
arrecare disfunzioni al servizio.
7. In caso di esubero / concorrenza di richieste, che non permettono di garantire il normale
svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, nella selezione
dei partecipanti sara data priorita ai docenti:

a. che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente anno scolastico;

b. che presentano domanda per la prima volta;

¢. dell’ambito disciplinare su cui verte il corso;

d. neo-immessi in ruolo;

e. che non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente anno scolastico.
8. La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall’Amministrazione
scolastica centrale e/o periferica ¢ operata dal Dirigente scolastico, avuto riguardo all’incarico
ricoperto dal docente nell’L.S.
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9. Il docente che partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione su richiesta
dell’amministrazione ha diritto al rimborso delle spese di viaggio (biglietto del treno o mezzi di
linea).

10. Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui al

precedente art. 1 comma 2, possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad
attivitd di formazione in qualitd di formatore, esperto o animatore ad attivitd organizzate dai
soggetti indicati dall’art. 2. La partecipazione a iniziative di formazione in servizio e di
aggiornamento come discente o come docente non sono cumulabili.

11. Sulla base delle disposizioni delle Legge n. 107 del 2015 e di quanto previsto dal CCNL
comparto scuola, il Piano di Formazione ed aggiornamento del personale docente, comprendente
le attivitd organizzate autonomamente o in rete, con utilizzo di specifiche risorse assegnate
(Legge n. 440/97) viene approvato dal Collegio dei docenti, sulla base del monitoraggio dei
bisogni formativi degli stessi, all’interno del PTOF con carattere di obbligatorieta per I’impegno
di spesa erogato dal MIUR, in riferimento a quanto espresso dal comma 1 del presente articolo.
12. Le parti, nel rispetto di quanto previsto all'art.1 c. 121 della 1. 107/2015, incentivano
forme di autoaggiornamento realizzate secondo le modalita previste dalla stessa legge e dalle
successive note ed integrazioni ministeriali.

Art. 46 - Formozione del personale ATA

1. Il personale A.T.A. potra partecipare, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico e in
relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall’ Amministrazione o svolte da Universita o da Enti accreditati.

2. Per il personale A.T.A. la formazione ¢ in orario di servizio. Qualora si effettui fuori
orario, viene considerata servizio a tutti gli effetti ¢ quindi da diritto al recupero: le ore prestate in
eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi di sospensione dell'attivita didattica,
previa esibizione dell’attestato di partecipazione al corso con I’indicazione del numero delle ore
effettivamente svolte.

3. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie
alla realizzazione del processo formativo.
4. Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate almeno cinque giorni prima

della loro effettuazione, all’Ufficio del Personale, con la relativa documentazione; al rientro dal
corso occorre sempre consegnare, al predetto ufficio, I’attestato di partecipazione.
5. La partecipazione ai percorsi di formazione ¢ autorizzata compatibilmente con le esigenze
di servizio, secondo i seguenti criteri:

e Non pit di due assistenti amministrativi ¢ non pit di un collaboratore scolastico per

plesso contemporaneamente
e Numero di ore complessivo di aggiornamento che garantisca, nel piano di recupero, la
presenza del personale anche durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche
6. Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano piu richieste di
partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si dara priorita al personale neo immesso in ruolo €
si adottera il criterio della rotazione, per la partecipazione a iniziative di formazione, in ragione
delle mansioni svolte, per il miglior funzionamento del servizio e dell’attuazione del proprio
profilo professionale.
7. I corsi sulla privacy, sicurezza (RSPP, ASPP, primo soccorso e squadre antincendio), artt.
47 e 50 CCNL 2006/09, cosi come i corsi organizzati dall’U.S.T., US.R. e MIUR per
’aggiornamento/addestramento di ciascun profilo di personale A.T.A. sono da considerarsi
obbligatori e, dunque, prioritari.
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8. Saranno inoltre considerati di interesse strategico per il buon andamento dell’Istituzione
Scolastica i corsi di aggiornamento/formazione relativi a:
e Innovazioni nello svolgimento delle procedure amministrative, da gestire nell'ottica della

dematerializzazione;
e Acquisizione delle abilitd di base necessarie all'utilizzo dei software (per i collaboratori
scolastici). (
9. La partecipazione ai corsi sara documentata e socializzata mettendo a disposizione dei \3
colleghi materiali /o conclusioni personali. Q\
A
TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO {%\ﬁ'\
CAPO I - NORME GENERALI \

Art. 47 - Risorse
1. Le risorse disponibili per ’attribuzione del salario accessorio sono costituite da: b

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 39 bis del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016/2018) erogato dal MIUR;

b. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

c. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale dell’Istituzione Scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera del
Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente scolastico o a seguito
di variazione al P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. 11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

3. Le risorse (lordo dipendente) assegnate all’Istituzione scolastica per 1’attribuzione del salario
accessorio sono specificate nell’allegato “TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO a.s.
xxxx”, d’ora in avanti indicato T.E.A.

Art.48 - Fondo di accantonamento
Delle risorse disponibili viene accantonata una somma pari al 3,00%. Tale somma sara utilizzata per

retribuire, previa contrattazione con la RSU, eventuali attivita aggiuntive del personale docente e
ATA non previste all’inizio dell’anno scolastico.

art. 49 - Criteri generoli per l'uccesso ai compensi accessori
1. A tutto il personale ¢ offerta I’opportunita di accedere al salario accessorio.
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2. Nell’ottica della valorizzazione delle risorse umane, al fine di promuovere il pill ampio
coinvolgimento e la crescita professionale del personale, la ripartizione del salario accessorio sara
effettuata rispettando il criterio dell’equitd ed evitando la concentrazione di quote rilevanti su pochi
dipendenti.

3. La partecipazione alle attivitd remunerate con il salario accessorio ¢ regolata prioritariamente dalla \j
disponibilitd dichiarata all’espletamento dell'incarico che pud comportare anche rientri pomeridiani
(personale docente) o trasferte.

A - Personale docente

Nel caso di richiesta di pit docenti per la stessa attivita, qualora non fosse possibile ripartirla tra tutti i
richiedenti, si ricorrera a valutazione comparativa dei titoli culturali, professionali, della proposta
progettuale contemperando 1’esigenza della rotazione degli incarichi.

B - Personale A.T.A.
Nel caso di richiesta di piti unitd di personale per la stessa attivitd, qualora non fosse possibile
ripartirla tra tutti i richiedenti, si ricorrera a valutazione comparativa delle competenze ed esperienze
pregresse contemperando 1’esigenza della rotazione degli incarichi.
In caso di pil assistenti amministrativi titolari di 2* posizione economica e disponibili alla
sostituzione del DSGA assente, I’incarico andra attribuito al dipendente che € in possesso dei seguenti
requisiti indicati in ordine di priorita:

e Laurea o titolo equivalente

e Maggiore anzianita di servizio nella scuola

e Maggiore esperienza nel compito se maturata ¢ documentata

e Competenze certificate in relazione ai compiti

Art. 50 - Assegnazione degli incarichi

1. 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

art. 51 - Natura premiole della retribuzione accessoria

1. Le attivita espletate nell’ambito di incarichi per i quali & previsto un compenso accessorio devono
essere adeguatamente documentate, anche mediante verbali e/o registri che attestino I’impegno orario
effettivamente dedicato.

2. I progetti per i quali & previsto un compenso accessorio devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo, previa verifica dell’impegno orario
effettivamente dedicato e della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente
conseguiti.

4. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente, previa consultazione della RSU, dispone — a titolo
di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo
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commisurato all’impegno orario effettivamente prestato e al grado di raggiungimento degli obbiettivi
attesi, e comunque inferiore a quanto previsto inizialmente.

CAPO II - RIPARTO DEL ELS §/

Art. 52 - Finalizzazione delle risorse del FIS =

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e |’efficienza dell’istituzione scolastica, O
riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti. (\)\&\

2. Le rsorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali o -
presenti nell’Istituto sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita .
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del (’%/} d
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. é

3. In particolare le attivitd finanziate con le risorse in argomento attengono alla realizzazione di
progetti relativi all'attuazione del PTOF e al raggiungimento delle prioritd e dei traguardi di
miglioramento espressi nel RAV.

Art. 53 - Stanziamenti
Le risorse complessivamente disponibili e contrattabili sono indicate nella tabella RISORSE
dell’allegato T.E.A.

Art. 54 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché
dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine & assegnato il 70% del FIS per le attivita del personale docente e il
30% per le attivita del personale ATA, sulla base dei criteri di seguito riportati;

2. Per il personale docente le parti concordano nel ripartire il FIS in due macro-aree:
a) Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e di supporto al PTOF

b) Ore aggiuntive di insegnamento/tutoraggio (Progetti extra-curricolari)

3. Per il personale ATA il FIS viene ripartito nei due settori di attivita pertinenti agli
Assistenti Amministrativi e ai Collaboratori Scolastici.

4. Le percentuali di riparto, di volta in volta, saranno indicate nella tabella 1-

RIPARTIZIONE dell’allegato T.E.A.

Art. 55 - Riparto del ELS. personale docente
L Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento e di supporto al PTOF (€19,25 h.)

la quota comprende lo svolgimento di incarichi organizzativi strutturali quali:

° Collaborazione al Dirigente
° Coordinamento dei plessi
° Referenti ed. trasversali e/o specifici progetti
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Verbalizzazione Coll. Docenti

Verbalizzazione Consiglio di Istituto
Amministratore di sistema piattaforma G.Suite
Team digitale

Tutoraggio docenti neoimmessi in ruolo
Coordinamento Dipartimenti sc. secondaria
Supporto all’organizzazione della sicurezza _\3
Predisposizione e cura progetti collegiali di Istituto organizzati per gruppi di lavoro ;

Il superiore elenco non & da considerarsi tassativo e deve ritenersi automaticamente
comprensivo, nei limiti delle disponibilita finanziarie, anche di ulteriori incarichi che
sopravvenute norme di legge dovessero rendere necessari. ()

Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) p ;3/
saranno assegnati nel rispetto dei seguenti criteri: ;@/ (
- Disponibilita degli interessati; !

Professionalita specifiche;

Pregresse esperienze maturate nell’incarico richiesto;

Equa distribuzione dei compiti e dei fondi all’interno di ogni sede scolastica.
L’assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento del Dirigente Scolastico.
La ripartizione ¢ indicata nella tabella 2 - FIS DOCENTI -

2. Ore aggiuntive di insegnamento/tutoraggio (Progetti extra-curricolari)
La quota comprende lo svolgimento, in orario ulteriore rispetto al proprio orario di servizio e
per la realizzazione di progetti inseriti nel PTOF, di attivita di insegnamento (€38,50 h.) per lo
svolgimento di interventi didattici volti all'arricchimento dell'offerta formativa e/o supporto allo
studio in particolare rivolti ad alunni stranieri e/o alunni con problemi di integrazione e/o
apprendimento comprensive di monitoraggio, valutazione e rendicontazione degli interventi
effettuati.
Di tutte le superiori attivitd, entro la fine del mese di giugno dovra essere depositata sintetica
relazione corredata di idonea documentazione (registri presenze; verbali riunioni; atti
prodotti.....).
L’utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i PON
e POR, ¢ disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

e Partecipazione alla predisposizione dell’attivita o del progetto approvato dagli OO.CC.

ed inserito nel PTOF;

Indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari con

riferimento ai criteri riportati nei progetti;

Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

Competenza professionale specifica;

Titolo di studio specifico;

Dichiarata disponibilita;

Competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

Esperienze di ricerca specifiche;

Non cumulabilita di pil incarichi (in caso di richieste plurime);

Pubblicazioni;

e Anzianita di servizio in caso di richieste plurime.
La ripartizione ¢ indicata nella tabella 2 - FIS DOCENTI
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Art. 56 - Modalita di documentazione delle attivita per il personale docente

1. Tutti i compensi devono essere corrisposti a seguito di prestazione effettivamente resa e
documentata (registro firma e relazione), fatto salvo per disposizioni diverse previste da specifica
fonte normativa (incentivazione in orario di servizio). \T/

2. Leffettiva prestazione di attivitd aggiuntiva deve essere riscontrabile da registri, fogli di firma, o
da altro sistema di rilevazione della presenza. Il coordinatore /referente dell’attivita e/o progetto €

incaricato della raccolta della documentazione amministrativa e ha I’onere della rendicontazione RN
sugli obiettivi conseguiti mediante la compilazione di specifica relazione.
3. Tutte le attivita retribuite con il fondo di istituto andranno debitamente documentate da parte del { }\
personale docente che le effettua e che pertanto sono tenuti a redigere: SN
e Progetto dettagliato da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (obiettivi e attivita, '
metodologie, modalitd organizzative, tempi di attuazione e relativa calendarizzazione, /@& 4
destinatari, risorse professionali, risultati attesi, prodotti finali, verifiche/valutazioni in itinere f{) /}(

e finali);

e Elenco degli alunni;

e Rilevazione assenze/presenze;

e Relazione conclusiva da sottoporre al Collegio dei docenti.
4. Funzioni Strumentali:

Relazione conclusiva da sottoporre al Collegio dei docenti.
5. Attivita funzionali (commissioni di lavoro, referenti ecc.)

e Verbali delle riunioni

e Relazione conclusiva da sottoporre al Collegio dei Docenti.

Art. 57 - Personale docente: Funzioni Strumentali (art.33 CCNL 2007)

1. Per la realizzazione e 1’organizzazione dell’offerta formativa secondo le finalita istituzionali e le
esigenze del territorio, la scuola si avvale di risorse professionali assegnatarie di Funzioni
Strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa. I titolari delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa dovranno assicurare:

e una presenza costante, oltre ’orario di servizio, finalizzata alla realizzazione degli obiettivi
relativi all’area assegnata secondo quanto deliberato dal Collegio dei Docenti;

e una programmazione degli interventi e delle azioni relativi alla funzione assegnata;

e un piano annuale di disponibilita a servizio dei docenti e della scuola in generale;

e una rendicontazione finale dei risultati raggiunti che sard oggetto di verifica alla fine
dell’anno scolastico da parte del Collegio dei docenti.

2. Per assenze continuative superiore ad un mese, la retribuzione sard proporzionata al servizio
prestato, globalmente quantificato in 10 mesi.

3. In applicazione all’art. 33 del CCNL 2007, il compenso specifico di ogni funzione, in rapporto al
numero di obiettivi da realizzare e dalla loro complessita sard oggetto di specifica contrattazione.

4. Laripartizione ¢ indicata nella tabella 6 - FUNZIONI STRUMENTALI

I.C. Federico Il di Svevia
Contrattazione Integrativa - parte normativa - definitivamente siglata il 25 maggio 2026
34

Firmato digitaimente da dott.ssa Benedetta Gennaro



CTIC83400C - AEBAEAB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007100 - 25/05/2026 - 11.10 - |

Repubblica italiana- Regione Siciliana
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Federico II di Svevia”
Via Del Sole Massannunziata - 95030 Mascalucia (CT)
C. F. 93105190875 - C.M. CTIC83400C - Codice fatturazione elettronica: UFW4FK
email: ctic83400c@jstruzione.it
peo. ctic83400c@pec.i oo it _ faveviamascalncia edu i

Data e numero di protocollo indicati in segnatura

Art, 58 ~ Riporio del EiS. per il personole A LA

1. Le prestazioni aggiuntive del personale A.T.A.sono retribuite secondo le tabelle contrattuali, cio¢
€20,35/h per il dsga, € 15,95 per gli assistenti amministrativi ¢ € 13,75/h per 1 collaboratori
scolastici.

2. Gl incarichi relativi alle attivita aggiuntive da retribuire con il Fondo dell'istituzione in misura
forfettaria, saranno affidati a seguito di disponibilita dichiarata ad accettare I’incarico assegnato.

3. I compensi forfettari saranno liquidati solo al personale che svolge effettivamente le attivita che
saranno registrate su appositi registri o autocertificate.

4. Le quote forfetarie saranno proporzionalmente ridotte, per assenze di durata superiore a 30 gg. o
dimissioni, in base ai mesi effettivamente lavorati; le decurtazioni costituiranno economie.

5. La ripartizione ¢ indicata nelle tabelle 4 e 5, rispettivamente FIS ATA/AA e FIS ATA/CS
dell’allegato T.E.A

6. In riferimento a quanto stabilito dall’art 88 e 51, del CCNL 2007, al fine di realizzare tutte le
attivita e i progetti del P.T.O.F., per I’anno in corso, il fondo di istituto sara finalizzato a retribuire
prioritariamente:

e Attivita aggiuntive come previste dall’art. 88 comma 2, lettera e del CCNL 2007 che si
riferiscono alle prestazioni di lavoro oltre l'orario di servizio necessarie a garantire sia
l’ordinario funzionamento dei servizi scolastici e degli uffici, sia a fronteggiare esigenze
straordinarie in relazione al tipo e livello di responsabilita connessa al profilo degli assistenti
amministrativi e alle attivita di vigilanza e supporto alle attivita curricolari ed
extracurricolari per i collaboratori scolastici;

e Compenso spettante al personale amministrativo che sostituisce il DSGA;

® Quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA;

e Ulteriori attivita inserite nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

7. 11 Piano di ripartizione & parte integrante del presente contratto (tabelle 4 e 5). Ai sensi dell’art 6,
comma 6 e art. 48 del D. Lgs 165/01, il piano delle fabelle 4 e 5 viene sottoposto al controllo del
Collegio dei revisori dei conti per il parere di compatibilita dei costi.

8. I compensi possono essere corrisposti anche in misura forfetaria ai sensi dell’art 88, comma 1 del
CCNL 2007.

9. II mancato raggiungimento degli obiettivi per cause imputabili ad assenze continuative per
almeno 30 gg. consecutivi portera alla riduzione del compenso in quota parte su un computo di 10
mensilita.

Art. 59~ Modalitd df documentozione delle attivita per il personale ATA.

1. Leffettiva prestazione di attivita aggiuntiva deve essere riscontrabile da registri, fogli di firma o
da altro sistema di rilevazione della presenza (budget), fatto salvo per le forme di incentivazione
durante le ore di lavoro. Periodicamente vengono predisposti appositi prospetti riepilogativi delle
ore prestate e del personale che le ha svolte a cura del DSGA.

2. Relativamente al monitoraggio dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita svolte dal personale
ATA, il DSGA predisporra opportuni strumenti di rilevazione, relazionando periodicamente al
Dirigente Scolastico sul servizio svolto da ciascun operatore.

Art. 80—~ Incarichi Specifici al personale ATA
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 54 del CCNL da attivare nell’Istituzione Scolastica.
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2. Per assenze continuativa superiore ad un mese, la retribuzione sard proporzionata al servizio
prestato, globalmente quantificato in 10 mesi.

3. Gli incarichi specifici implicano assunzioni di responsabilitd ulteriori e lo svolgimento di
particolari attivita necessarie per la realizzazione del PTOF che verranno assegnati dal Dirigente
Scolastico sulla base delle seguenti modalita e criteri.

4. Per I’individuazione degli assistenti amministrativi, tecnici e dei collaboratori scolastici a cui
conferire gli incarichi specifici si tiene conto dei seguenti criteri;

e Modalita: L’accesso all’incarico specifico prevede la disponibilitd da parte del personale
interessato, in relazione ad una sola tipologia di incarico da attivare per ciascun plesso.
e Criteri:

° Priorita di assegnazione al personale con contratto a T.L. "j Y
° comprovata professionalita specifica Y i
° disponibilita degli interessati

° anzianita di servizio

5. Per I’assistente amministrativo impegnato nella sostituzione del DGSA, I’individuazione avverra,
previa disponibilitd a ricoprire ’incarico medesimo, secondo la padronanza accertabile di
competenze quali coordinare e organizzare i piani di lavoro, gestire 1’ordinaria contabilitd con
strumentazioni tecnologiche e secondo la valutazione del titolo del studio posseduto.

6. Per tutto il personale, non & possibile corrispondere due compensi, anche di amministrazioni
diverse per lo svolgimento di una medesima funzione e/o compito.

7. 11 budget lordo dipendente assegnato alle risorse finanziarie per gli Incarichi Specifici ¢ indicato e
ripartito nella tabella 3 - INCARICHI SPECIFICI dell’allegato T.E.A.

Art. 61 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale.

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e personale ATA, sono ripartiti sulla base
delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 62 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale scolastico

1. La legge di bilancio 2020 (legge n. 160 del 27/12/2019) art. 1, comma 249 cosi statuisce: “ Le
risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione.”

2. In relazione alla professionalita del personale docente si intendono valorizzare quelle figure di
supporto alle attivitd didattiche delle classi/sezioni, quali coordinatori e segretari dei consigli di
classe/interclasse/intersezione, il team antibullismo, il supporto al DS nella elaborazione
dell’orario dei docenti sulle classi.....

3. 1l lavoro prodotto deve essere programmato, articolato in fasi e documentato con relazione finale,
previa delibera del collegio dei docenti.

4. La professionalita del personale ATA ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, sulla
base di quanto espletato in itinere durante 1’anno scolastico. Per i collaboratori scolastici sara
valutata ’adesione ad attivita che comportino particolare disagio e/o responsabilita ( alunni a. 3 di
sc. infanzia; reperibilitad notturni e festivi; gestione e vigilanza attrezzature digitali; latte e frutta
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nelle scuole; progetti edugreen...etc...). Per gli assistenti amministrativi sara valutata 1’adesione
ad attivitd e/o progetti che comportino particolare disagio e/o responsabilitd ( come individuati
nelle apposite allegate tabelle).

5. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico sono indicate nella tabella RISORSE del T.E.A e ripartite, con la stessa
percentuale del FIS, nella tabella 1 RIPARTIZIONE.

Art. 63 — Criveri di individuazione delle unita di personale docenie per compensi destinati olle

misure incentivanti per progetti relativi alle Aree g rischio, a forte processo immigratorio e contro

lemarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2. quinta ¢ lineo del CCNL 7/8/2014.

I criteri di individuazione del personale docente destinatari dei compensi di cui sopra, in assenza di

specifiche disposizioni normative, sono i seguenti:

1. Disponibilita a partecipare alle attivita;

2. Competenze e conoscenze accertate secondo la tipologia di incarichi previsti nel progetto
deliberato dagli organi collegiali;

3. Posizione in specifica graduatoria di Istituto costituita sulla base di: titoli, esperienze maturate ed
anzianita di servizio.

2. Pericompensi da attribuire al personale si fa riferimento al CCNL vigente.

Art. 64 — Criteri di individuazione delle unitd di personale ATA per compensi destinati alle misure
incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica di cul all’art. 2, comma 2, quinta a linea del CCNL 7/8/2014.

I criteri di individuazione del personale ATA destinatari dei compensi di cui sopra, in assenza di
specifiche disposizioni normative, sono i seguenti:

1. Disponibilitd a partecipare alle attivita con priorita per il personale a T.L.

2. Anzianita di servizio.

3. Pericompensi da attribuire al personale si fa riferimento al CCNL vigente.

Art. 65 ~ Criteri generali e misura dei compensi accessori a carico df finanziamenti derivanti da

altri soggetti istituzionali e/o privati

1. Per la retribuzione di attivita derivanti da altri soggetti istituzionali e/o da privati, qualora non
siano fissate le misure dei compensi, saranno applicati i coefficienti tabellari del CCNL 2018 o di
altra normativa vigente, relativi ai profili professionali di docenti € ATA. Qualora nella normativa
di riferimento relativa al finanziamento assegnato non siano previste specifiche procedure per il
reclutamento del personale interno si applicano gli stessi criteri di massima esplicitati nel presente
contratto.

2. Per il reclutamento del personale esterno si procede secondo indicazione della normativa vigente
in materia e del Regolamento dell’attivita negoziale di istituto.

Art. 65 - Frogetti e corsi finanziati con risorse diverse dal Fondo i Istituto (%)
1. 1l personale ATA pud partecipare a progetti che prevedano un lavoro aggiuntivo (ore eccedenti)
individuando il compenso economico nei fondi stanziati per l'esecuzione del progetto stesso.
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2. I finanziamenti dei privati possono essere utilizzati per retribuire le prestazioni aggiuntive oltre
I’orario d’obbligo (ore di straordinario effettivamente svolto) per I’esecuzione dei progetti stessi o
per aumentare la quota destinata alle prestazioni straordinarie della scuola.

3. I privati effettueranno il versamento integrale nel bilancio della scuola e dopo I'istituzione del
progetto relativo all’attivita si procedera agli incarichi.

4. 1l personale impegnato dovra essere regolarmente incaricato con nomina, definizione dei compiti
da svolgere e autorizzazione allo straordinario.

5. In caso specifico, i criteri per la selezione di esperti /o tutor interni in progetti con finanziamenti
erogati dall’Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo specifiche necessita, del
possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle
esperienze necessarie come indicate nel vigente Regolamento azioni programma operativo
nazionale “PER LA SCUOLA” 2014/2020 e per le attivita del PTOF.

6. Utilizzo fondi finalizzati a specifiche attivita: I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito
di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono essere impegnati solo
per tali attivita, 2 meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano
essere utilizzati per altri fini.

Art. 66 — Procedura per la liquidazione della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo dell’attivitd svolta e previa verifica
della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 30 % di quanto previsto inizialmente.

CAPO III - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E NORME FINALI

Art. 67 - Clausola di salvaguardia

1. [ valori finanziari inseriti nelle tabelle allegate sono coerenti a quanto risultante dalla
consultazione, operata dal DS in dicembre, del Piano di riparto POS EO4 - IC Federico II di
Svevia. Eventuali successivi scostamenti in riduzione, comunque verificatisi, determineranno
una proporzionale riduzione delle voci corrispondenti.

2. In caso di esaurimento dei fondi, il Dirigente - ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.gs.
165/2001- puo sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle attivita da cui
derivino oneri di spesa.

Art, 68 - Somme impegnate ma non utilizzate
Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

1.C. Federico Il di Svevia
Contrattazione Integrativa - parte normativa - definitivamente siglata il 25 maggio 2026
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Art. 69 - Conferimento degli incarichi
1. 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Art. 70 - Termine di pagamento dei compensi oggetto di contrattazione

1. [ compensi per le prestazioni effettuate entro il mese di giugno del corrente anno scolastico,
saranno erogati entro il 31 agosto successivo.

2. I compensi per le prestazioni effettuate nei mesi di luglio e agosto 2019 saranno corrisposti
entro il mese di ottobre 2019.

Art. 71 - Entrate in vigore

L’ipotesi del contratto, firmata da tutte le parti, accompagnata da relazione illustrativa e relazione
tecnico finanziaria, viene inviata ai Revisori dei Conti per controllo di compatibilita finanziaria;
trascorsi 30 gg. senza rilievi il Contratto Collettivo Integrativo verra sottoscritto definitivamente ed
entro 5 giorni inviato al ARAN e CNEL accompagnato da relazione illustrativa e tecnico finanziaria
cosi come previsto da Circolare MEF del 25 luglio 2012

Art. 72 - Revisione
1. Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi oltre quelli previsti, le parti torneranno a
riunirsi per un’ulteriore sequenza contrattuale
. 2. 11 presente contratto, fatto salvo quanto di seguito indicato. relativamente alla parte
economica, si intende rinnovato di anno in anno a meno di disdetta scritta di una delle parti
contraenti.
La disdetta scritta deve pervenire alla controparte entro il 15 settembre.

4. La parte economica del presente contratto va comunque rinnovata annualmente anche in
assenza di disdetta scritta.

2

Mascalucia . ‘%)/a/”j' / lLoZ&6
1

Per la parte pubblica

I1 Dirigente Scolastico /,’37{1 / %_ Q.
dott.ssa Benedetta Gennaro <7 LY t"&/ e i /M
Per i lavoratori ///7

RSU NLV .y

prof. Gaetano Maenza ~|» 5;,z=i'»vﬁ~('z S
N ;/“7 ‘ ) I\‘: /v/'] \\ -3

prof.ssa Rosaria Maio _“ | T\c/)\‘;L_{ - ,\( BN
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DIISTITUTO

PARTE ECONOMICA

RISORSE
Costituzione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ai sensi dell’art. 27

P,
‘\‘3?-_)‘
s
2=

TABELILA 1
Ripartizione del FIS e della valorizzazione del personale scolastico ai sensi degli artt. 29-39

TABELLA 2
Ripartizione FIS e valorizzazione personale docente

EL 2 E h
Stima progettazioni extracurriculari finanziabili
TABELLA 3

Individuazione incarichi specifici personale ATA

TABELILA 4
Ripartizione FIS ATA/Assistenti Amministrativi

TABELLA 5
Ripartizione FIS ATA/Collaboratori Scolastici

TABELLA 6

Ripartizione Funzioni Strumentali
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A.S. 2025/2026
(Elaborato sulla base del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
triennio 2022-2024 — Intesa del 23/12/2025)

pec. cticR3400c@pec istruzione,it - www.fsveviamascalucia.eduwit

RISORSE 2025/2026
FIS CONTRATTABILE
assecnare | ECONOMIE TOTALE (FIS detratto di
RISORSE 2025/2026 ANNI DISPONIBILE indennita DSGA e
PRECEDENTI 2025/2026  |sostituto e fondo di
riserva)
FIS €45.521,83 €4.923,39 € 50.445,22 €50.445,22
VALORIZZAZIONE € 12.903,00 € 1.598,05 € 14.501,05
AGENDA SUD €3.533,35 € 3.635,13 €7.168,48
Indennita di direzione al DSGA titolare nell’a.s.
2023/24 nei mesi gennaio/agosto 2024 € 467,00 € 0,00 € 467,00
Indennita di direzione al DSGA titolare nell’a.s.
2025/26 € 433,75 €0,00 €433,75
Arretrati relativi alla indennita di direzione - parte
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno
sostituito il personale con incarico di DSGA nel
periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. € 160,28 € 0,00 € 160,28
Assegnazione personale ATA impegnato nella
._gestione pratiche pensionistiche A.S. 2024/25 226,07 0 226,07
FUNZIONI STRUMENTALI €4.682,77 € 0,02 €4.682,79
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.705,85 €0,00 € 3.705,85
INCARICHI SPECIFICI ATA/solo CS € 517,17 €0,00 €517,17
AREE A RISCHIO €0,00 €122,45 €122,45
ORE ECCEDENTI € 3.740,24 € 1.895,09 € 5.635,33
ATT.COMPL. E.F. € 1.157,72 €2.761,10 €3.918,82
totale delle risorse da gestire| € 77.049,03| € 14.935,23 € 91.984,26
DESTINAZIONI VINCOLATE E NON CONTRATTABILI
Indennita di direzione DSGA titolare €5.379,00 -€ 5.379,00
Indennita di direz. al sostituto DSGA
40 gg. €1.081,34 -€1.081,34
FUNZIONI STRUMENTALI €4.682,77 € 0,02 €4.682,79
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.705,85 €0,00 €3.705,85
INCARICHI SPECIFICI ATA/solo CS €517,17 €0,00 €517,17
AREE A RISCHIO €0,00 €122,45 €122,45
ORE ECCEDENTI € 3.740,24 € 1.895,09 €5.635,33
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Ripartizione del FIS e della valorizzazione del personale scolastico ai sensi degli artt. 29-39

FIS VALORIZZAZIONE
RIPARTIZIONE RISORSE AGENDA SUD
CONTRATTABILE | DEL PERSONALE
€ 42.665,33 € 14.501,05 €3.533,35
70% QUOTA DOCENTE € 29.865,73 € 10.150,74
Economie Agenda Sud € 3.635,13
totali € 33.500,86 € 10.150,74 € 3.533,35
30% QUOTA ATA €12.799,60 € 4.350,31 l//
amministrativi (7) fis € 5.757,95 €2.121,35
collaboratori (18) fis €7.041,65 €2.228,96
totali €12.799,60 €4.350,31
Contrattazione integrativa 25-26_parte economica - siglata il 25 maggio 2026
3
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ATT.COMPL. E.F. €1.157,72 €2.761,10 €3.918,82
Indennita di direzione al DSGA titolare nell'a.s. 1 e
2025/26 € 467,00 €0,00 € 467,00 //’)\,\; )
Indennita di direzione al DSGA titolare nell’a.s. (J;J/i’
2023/24 nei mesi gennaio/agosto 2024 €433,75 €0,00 €433,75 T
Arretrati relativi alla indennita di direzione - parte
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno
sostituito il personale con incarico di DSGA nel
periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. € 160,28 € 0,00 € 160,28
Assegnazione personale ATA impegnato nella
gestione pratiche pensionistiche A.S. 2024/25 226,07 0 226,07
TOTALI NON CONTRATTABILI € 26.329,85
SOMME CONTRATTABILI {risorse
totali-destinazioni vincolate) € 65.654,41
FIS NETTO € 43.984,88
FONDO DI RISERVA 3% (solo fis
netto) € 1.319,55 -€1.319,55
FIS CONTRATTABILE € 42.665,33
SOMME DESTINATE AL PERSONALE € 64.334,86
TABELLA 1



CTIC83400C - AEBAEAB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007100 - 25/05/2026 - 11.10 - |
Repubblica italiana- Regione Siciliana
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Federico II di Svevia”
Via Del Sole Massannunziata - 95030 Mascalucia (CT)
C. F. 93105190875 - C.M. CTIC83400C - Codice fatturazione elettronica: UFW4FK
email: ctic83400c@istruzione.it

pec. ctic83400c@pec.istruzione.it - www.fsveviamascalucia edu.it

Data e numero di protocollo indicati in segnatura \

&

TABELLA 2

Ripartizione FIS e valorizzazione personale docente

il
TAB. 2 - DOCENTI FIS VALORIZZAZIONE &{
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento e di supporto al PTOF | € 33.500,86 € 10.150,74
INCARICHI lett.B) P H H.TOT |IMP.H.| IMPTOT
Collaborazione al Dirigente 2 | 100 200 €19,25| €3.850,00

Coordinatori di plesso per ordine di

scuola* (55 classi/sezioni)

Responsabile interno amministrazione sito,
amministratore Google workspace, supporto alla
corretta inventariazione dei beni digitali ed alla
comunicazione esterna

Referenti ed. trasversali e/o progetti* 17 340 €19,25| €6.545,00
Segretario verbalizzante Collegio Docenti | 1 | 20 20 € 19,25 € 385,00
Segretario verbalizzante Consiglio di
Istituto

Amministratore di sistema piattaforma
G.Suite (n.1 x50 h.)

6 440 €19,25| €8.470,00

1| 40 40 €19,25 € 770,00

1|20 20 -€19,25 € 385,00

1| 55 55 €19,25| €1.058,75

Team digitale 3 20 60 € 19,25 € 1.155,00
Team antibullismo 3120 60 € 19,25 € 1.155,00
Coordinamento Dipartimenti 5 7 35 € 19,25 €673,75

Coordinatore consigli di

) 7 12 84 €19,25 €1.617,00
Interclasse/Intersezione r
Coordinatore Consigli di classe 18 | 12 216 €19,25 € 4.158,00
Commissione stesura orario 2 16 32 €19,25 € 616,00

Segretari Consiglio di

. . . 25 6 150 €19,25 € 2.887,50
Classe/interclasse/intersezione

Addetti Servizio Prevenzione e Protezione 5 | 20 a0 € 19,25 € 770,00
Coordinatore Progettazione Erasmus 1| 25 25 € 19,25 € 481,25
Tutoraggio progetti sportivi pomeridiani 1] 40 40 € 19,25 € 770,00
Tutoraggio progetti PCTO altre scuole 2 | 10 20 € 19,25 € 385,00
totali 1877 € 25.987,50 €10.144,75
economie €7.513,36 € 5,985
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Coordinatori di plesso* (55 /’1}%
classi/sezioni) clfsez|ore un.| oOFre tot 44
SOLE-infanzia 6| s | 28 |€2925 92400
SOLE _primaria 15 8 120 €19,25| €2.310,00

SOLE_secondaria 10 8 80 €19,25| € 1.540,00

AZEGLIO-infanzia 5 8 40 € 19,25 € 770,00

AZEGLIO_primaria 11 8 88 €19,25| €1.694,00

AZEGLIO_secondaria 8 8 64 €19,25| #€£1.232,00

TOT| 55 | 48 440 €19,25 €8.470,00

Referenti ed. trasversali* per
S. | ore | ore tot.

Educazione alla salute 2 |20 40 € 19,25 € 770,00
Ed. ambientale 2120 40 €19,25 € 770,00
Educazione alla legalita 1] 20 20 € 19,25 € 385,00
Orientamento 1 20 20 € 19,25 € 385,00
Beni culturali e ambientali 2 20 40 € 19,25 €770,00
Prevenzione dispersione scolastica 1] 20 20 € 19,25 € 385,00
Educazione civica 2 | 20 40 €19,25 € 770,00
Giochi matematici 2 |20 40 € 19,25 € 770,00
BES/DSA/Intercultura 2 20 40 € 19,25 € 770,00
Consiglio Comunale dei Ragazzi 1 20 20 € 19,25 € 385,00
Bullismo e cyberbullismo 11| 20 20 € 19,25 € 385,00

TOT| 17 340 €19,25| €6.545,00
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TABELLA 2BIS
Progettazioni extracurriculari finanziabili

C.M. CTICS83400C - Codice fatturazione elettronica: UFW4FK

"DAL CLICK AL ROBOT" VIAGGIO
NEL MONDO DIGITALE

25 50 € 38,50

TAB. 2BIS - DOCENTI FIS - Att.ta funz.li
A) Ore aggiuntive di insegnamento (Progetti extra-curricolari) €7.513,36
H. TOT IMP. H. IMP.TOT
Disponibilita
195,15 € 38,50 €7.513,36
impegni 195 €38,50 7507,5
economie 0,15 € 5,86
PROGETTI IN ORE AGGIUNTIVE
DES RISORSE NECESSARIE
TITOLO PROGETTO T. CORSs| H H. TOT IMP. H. IMP.TOT
ENGLISH FOR FUN 1 1 15 15 €38,50 €577,50

€1.925,00

TUTTI UGUALI, TUTTI DIVERSI 25 € 38,50

ENGLISH MY PASSPORT TO

€1.925,00

REALIZZAZIONE DI UN MUSICAL

EUROPE S 1 30 30 € 38,50 € 1.155,00
10 MUSICISTA CONSAPEVOLE S 1 20 20 € 38,50 € 770,00
LABORATORIO

MULTIDISCIPLINARE PER LA S 2 15 30 € 38,50 € 1.155,00

I progetti indicati in tabella sono proposti per la realizzazione con risorse FIS sulla base di una ponderata
valutazione sia 1) di quanto deliberato dal Collegio dei docenti, con delibera 33 del 10/11/2025, circa la
graduazione delle proposte avanzate che 2) delle altre risorse disponibili per la realizzazione delle proposte

stesse.

Qualora uno dei superiori progetti, per qualsiasi motivazione, non dovesse realizzarsi,

sara consentito al

Dirigente proporre 1’utilizzazione delle risorse su progetti eventualmente rimasti privi di finanziamento.
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TABELLA 3
Individuazione incarichi specifici personale ATA ﬁ\lk
\ T

TAB 3 - INCARICHI SPECIFICI

2
INCARICHI SPECIFICI ATA/solo CS €517,17 F’ (

COMPENSO
AA/CS lincarico P UNITARIO

AA |Coordinamento area personale Coll.ne e

€ 553,02
supporto al D.S. 1

AA |Referente e coordinatore digitalizzazione
PEI, formazione ed implementazione
piattaforma SIDI

AA |Supporto docenti e famiglie per la gestione
del registro elettronico

€ 555,00

€ 555,00

AA |Coordinamento attivita negoziale e
controllo documentazione
amministrativo-contabile.

€ 650,00

AA |Coordinamento servizio di sicurezza:
gestione e predisposizione atti a supporto
del RSPP ¢ MEDICO COMPETENTE. € 650,00
Verifica Corsi di aggiornamento e relativi
attestati.

CS |Assistenza alunni disabili (titolo studio)
(COMPRENSIVI DI € 517,17)

CS |Assistenza alunni disabili (titolo studio) ART 7
4 € 0,00

4 €315,00| € 1.260,00

TOTALE INCARICHI € 4.223,02
economie €0,00
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TABELLA 4
Ripartizione FIS ATA/Assistenti Amministrativi

TAB 4 - ATA - AA 1}1/
7
g

¥
Incarichi intensificazione P H. |COMP. |COMP.
TOT |H. TOT.
Anagrafe delle prestazioni - segretaria verbalizzante RSU - 1 55 [€1595| €877,25
Nomine e adempimenti privacy.
Gestione documentazione e procedure varie alunni H, compreso| 1 55 |€15,95| €87725
organico docenti.
Monitoraggi SIDI — Aggiornamento, gestione ed archiviazione | 1 55 | €1595| €877,25
documentazione somministrazione farmaci e rapporti con le
famiglie.
Implementazione applicativo inventario e predisposizione 1 65 | €1595| € 1.036,75
nomine consegnatari (supporto DSGA)
Verifica graduatorie GPS 1 60 [€1595]| €957,00
n. €1595| € 1.13245

Eventuali ore straordinarie d. 71

TOTALE INCARICHI| 361 € 5.757,95

economie| 0,00 €0,00

Gestione piattaforma INPS per Passweb 1119 | 19 | €1595 €303,05
Rinnovo inventariale A.A. 2115 | 30 | €1595 €478,50
Rinnovo inventariale A.T. 1110 10 | €15,95 €159,50
Riordino archivio per eventuale scarto 6| 9 54 | €15,95 €861,30
Team innovazione digitale 1|20 20 | €15,95 €319,00
Assegnazione personale ATA impegnato nella gestione pratiche pensionistiche A.S.
2024/25 €226,07

TOTALE INCARICHI €2.347,42

economie| 14,17 €0,00
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Data e numero di protocollo indicati in segnatura

Al

TABELLA 5
Ripartizione FIS ATA/Collaboratori Scolastici

TAB 5 - FIS ATA - CS

Compiti h. tot. | comp. H. comp. Tot
Servizi Esterni (Comune-USP-Posta) 1 15 15 € 13,75 € 206,25
Distribuzione materiale di pulizia
1) Via del sole 1115 15 € 13,75 € 206,25
2) Via D’ Azeglio 2|15 30 € 13,75 € 412,50
Piccola manutenzione 4 115 60 €13,75 € 825,00
Attivita Progetti PTOF 1 195 195 €13,75 € 2.681,25
STRAORDINARIO /Sost. Coll. | 0 167 €13,75 €2.296,25
Assente
Straordinario da reperibilita 2115 30 € 13,75 €412,50
TOT. INCARICHI 512 €13,75 € 7.040,00
economie| €0,12 €1,65

1 - : -
Cura alla persona alunni 3 anni 2 10| 20 €13,75 €275,00
(Collaboratori scuola infanzia)
Pulizia e riordino archivio 3] 10 30 €13,75 €412,50
tti isti nel P.T.O.F. (Latt
Progetti previsti nel P.T.O.F. (Latte e al 10 40 €13,75 €550,00
Frutta nelle Scuole)
Disagio reperibilita 2 21 42 €13,75 €577,50
. il

Gestl'one e'V1g1 a@a attreZZ?tura o 3| 10 30 €13,75 €412,50
amplificazione recite ¢ manifestazioni

TOTALE 162 €2.227,50

economie €1,46

Le prestazioni lavorative delle attivita aggiuntive, nel limite del budget di pertinenza potranno essere retribuite,
al personale ATA (collaboratore scolastico/assistente amministrativo), secondo la ripartizione dei prospetti
indicati nella tabella n. 5 previa verifica del lavoro espletato, sentito il DSGA. Qualora le necessitd d’ufficio,
impongano prestazioni lavorative eccedenti 1’orario d’obbligo di entitd superiore a quelle programmate, al
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Data e numero di protocollo indicati in segnatura

momento non prevedibili, il lavoratore dovra provvedere a recuperarle, a richiesta, a supporto dei prefestivi o con
riposi compensativi entro il mese il 31 agosto 2026, se possiede un contratto a tempo indeterminato; entro la
risoluzione del contratto per il personale con contratto a tempo determinato, da concordare con il Dirigente
Scolastico sentito il D.S.G.A. Nella misura in cui per volonta specifica, il lavoratore dichiari la non disponibilita
ad effettuare attivitd aggiuntive ’orario d’obbligo, la relativa quota oraria, potra essere ridistribuita tra il
personale che si rende disponibile.

Nello stesso modo, il lavoro reso come prestazione eccedente ’orario d’obbligo, pud essere, a richiesta del
dipendente, in alternativa alla retribuzione, usufruito come riposo compensativo previa autorizzazione del
Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A.

I compensi verranno erogati sulla base della documentazione probatoria all’uopo predisposta dal DSGA.

TABELLA N. 6 0 )S ,
o /
FUNZIONI STRUMENTALI V) %
INCARICO FUNZIONE STRUMENTALE N. IMPORTO IMPORTO
E RIPARTIZIONE IMPORTO INCARICO | UNITARIO | COMPLESSIVO
8 585 € 4.682,79

FUNZIONE 1 Gestione PTOF e sostegno al lavoro
docente 1 585 € 585,00

FUNZIONE 1.A Sistema Autovalutazione di
Istituto (Rav-Pdm) ¢ valutazione apprendimento e

comportamento studenti — Istituto Invalsi 2 585 € 1.170,00
FUNZIONE 2. Gestione Tecnologie Informatiche e
sostegno al lavoro dei docenti e alunni 1 585 € 585,00
FUNZIONE 3. Rapporti con enti esterni, visite
guidate e progetti con il territorio 2 585 €1.170,00
FUNZIONE 4. Inclusione e benessere a scuola 2 585 €1.170,00
TOT. COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE € 4.680,00
economie €279

Clausola di salvaguardia finanziaria a normativa vigente

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Tutti i compensi attribuiti al personale docente ¢ Ata si intendono liquidabili in regime di intensificazione,
a fronte della trasmissione, da parte dei singoli incaricati, di apposita relazione. Gli unici compensi
liquidabili in funzione delle ore effettivamente prestate sono:
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e per i docenti, le ore aggiuntive di insegnamento (progetti extracurriculari) di cui alla tabella 2bis e le
ore eccedenti (solo per i docenti della scuola secondaria di primo grado);

e per il personale Ata, le ore effettivamente prestate di straordinario e le ore di partecipazione alla
“Attivita progetti prof” di cui alle tabelle nn. 4 e 5.

Per la parte pubblica 1) o ]

11 Dirigente Scolastico /« . &/ ¥ }&L

dott.ssa Benedetta Gennaro % LU (/%é A PNy
1

Per 1 lavoratori
Ll
\ M \- ) U\!{ \—-—-—-\

prof. Gaetano Maenza
?ﬁ" L S W&LE

prof.ssa Rosaria Maio
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA" ALL'ORIGINALE

DELLA COPIA DI DOCUMENTI

da riprodurre in calce all'ultima pagina della copia del documento/titolo/atto di cui si
attesta la conformita all'originale (Art. 21, Legge 5 ottobre 2011 n. 159)

Descrizione dell’AOQO: Istituto Comprensivo Federico Il di Svevia — Mascalucia (CT)

La sottoscritta Benedetta Maria Carmela Gennaro, Dirigente Scolastico dell’AOO-Istituto Comprensivo
Federico 1l di Svevia — Mascalucia (CT), ai sensi dell’articolo 22 del c.d. Codice dell’Amministrazione
digitale (D.lgs n. 82/2005 e s.m.i.) attesta che il presente documento é copia informatica di documento

originale analogico composto da nr51 pagine, tenuto presso I’AOO CTIC83400C-AEBAEAB .

La sottoscritta dichiara, inoltre, ai sensi dell'art. 8 della Legge 23 maggio 1995 n.70, di essere stata
informata che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Benedetta Maria Carmela Gennaro

Firmato digitalmente da dott.ssa Benedetta Gennaro
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