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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

Mascalucia, 08/06/2023

Al personale dell’ICS “Federico II di Svevia”
di Mascalucia (CT)

Agli Atti

All’albo pretorio del sito web dell’istituto
AlIl’ Amministrazione Trasparente sito web

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE interno all’Istituzione scolastica:
Supporto tecnico organizzativo al project management; Progettista; Membri del Team di
Progettazione; Membro del team di valutazione delle condizioni di mercato; Facilitatore alle
attivita di allestimento degli ambienti; Collaudatore per il progetto PNRR MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Codice progetto M4C113.2-
2022-961-P-11845 — Titolo: “Innoviamo la scuola”.

CUP: G64D22007030006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, 1’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — linea di investimento 3.2: Scuola 4.0 - finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 0000161 del 14/06/2022 con il quale ¢ stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 202.801,03 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 0107624 del 21/12/2022, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2: Scuola
4.0;

VISTA la nota “Chiarimenti ¢ FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del
Merito prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023 circa

I’eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella
gestione dei progetti PNRR;
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

VISTA la delibera n. 7 del 21/12/2022 del Collegio dei docenti relativa all’adozione PNRR
Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO  la delibera n. 8 del 22/12/2022 del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PNRR
Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

RICHIAMATA la delibera n. 9 del 22/12/2022 del Consiglio di Istituto di approvazione della
revisione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa a. s. 2022/2023;

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 24/01/2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico
e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il proprio provvedimento REGISTRO DEI DECRETI - UNICO - 0006107 -
03/04/2023 di variazione n. 12 del P.A. E.F. 2023 e contestuale acquisizione a bilancio
del finanziamento relativo al PNRR -Scuola 4.0 Azione Next Generation Classroom
Codice progetto M4C113.2-2022-961-P11845;

VISTO il verbale RSU n. 63 del 12/04/2023 di informativa a confronto sul finanziamento in
essere e di attribuzione incarichi e misura dei compensi per le figure necessarie
all’attuazione del progetto;

VISTO il Decreto per I’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi al
personale necessario alla realizzazione del progetto “Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” denominato “INNOVIAMO LA
SCUOLA” nell’ambito della Linea di Investimento 3.2: Scuola 4.0, giusto prot.
REGISTRO DEI DECRETI - 0006149 - 31/05/2023, le cui premesse sono parte
integrante del presente documento;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti figure:

Piano scuola 4.0 - Azione 1-next generation class- ambienti di apprendimento
innovativi

TIPOLOGIA fos

INCARICO Unita Num. Max Ore
Supporto tecnico
organizzativo al N. I DSGA/AA 180

project
management
Progettista N. 1 docente 50

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA
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Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

Membri del team
di progettazione N. 2 docenti 25 pro capite
esecutiva

Membro del team
di valutazione
delle condizioni di
mercato

N. 1 docente 30

Membro del team
di valutazione
delle condizioni di
mercato e riordino
documentazione
contabile

N. 1 Ass. Amm. 30+10

Facilitatore alle _
attivita di N. 4 (Coll. 20 pro capite
allestimento degli Scol.)
ambienti

Collaudatore n. 1 (Docente) 25

VISTO [Dart. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attivita ed insegnamenti
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 20/12/2021;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, del personale interno, mediante procedura
comparativa, necessario alla realizzazione del progetto PNRR Progetto PNRR MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-
11845 — Titolo: “Innoviamo la scuola.

Articolo 1 - OGGETTO DELL’INCARICO
I presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali, per la costituzione del

gruppo di progettazione che si occupera di fornire supporto tecnico operativo / gestionale alla
progettazione e all’allestimento degli ambienti e, se richiesto, dell’addestramento all’uso delle attrezzature
e alla didattica degli ambienti realizzati.

In particolare, verranno selezionate le seguenti figure:

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA
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Repubblica italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

N° Unita N° ore

Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) previste | previste

Coadiuvare il DS/ project manager per proporre il tipo di
procedura di affidamento da adottare, la tipologia di contratto
da stipulare, i criteri di aggiudicazione da adottare, la
predisposizione del programma biennale acquisti (se
necessario), la cura degli atti relativi alle procedure di scelta
del contraente per ’affidamento degli appalti, il controllo
durante le fasi di esecuzione del contratto e collaudo, la cura
degli obblighi di pubblicita, Dacquisizione e il
perfezionamento del CIG, la raccolta dei dati e delle
Supporto informazioni relativi agli interventi di sua competenza.

tecnico
1 organizzativ Collabora.con il referer.lte per .la t.rasparen.za. (DS) in r.elazione ] 180
o al project all’adempimento degli obblighi prescritti dall’articolo 1,
management comma 32, della legge n. 190/2012 s.m.i..

Controlla la documentazione amministrativa.

Svolge le verifiche dei requisiti in capo all’aggiudicatario
(art. 80 D.Lgs 50/2016), ecc.

Fornisce consulenza tecnica, giuridica e specialistica al
DS/project manager.

Predisposizione di una relazione e la tenuta dei timesheet a
documentazione delle ore lavorate.

Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinatari
dei lavori e/o delle attrezzature propedeutico alla
progettazione didattica e del setting d’aula di tutti i plessi
scolastici;

Coordinare i Membri del team di progettazione esecutiva;

Elaborare il progetto degli interventi da realizzare e
predisporre il capitolato tecnico, tenendo conto delle
principali ricadute pedagogiche dei nuovi ambienti da

2 Progettista .
realizzare;

Verificare eventuali esigenze di adattamenti edilizi
occorrenti;

Individuare la lista delle attrezzature da acquistare partendo
dall’inventario delle tecnologie esistenti, gia prodotto in fase
di pre-progettazione, e dal formulario prodotto dall’istituto;

Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche
fornite dal Dirigente Scolastico per consentire I’indizione di
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

una procedura per la fornitura di quanto previsto dal suddetto
investimento e nel rispetto del principio DNSH e dei principi
CAM;

Operare in conformita secondo le linee guida relative
all’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito del PNRR”;

Effettuare la valutazione tecnica di eventuali convenzioni
CONSIP attive;

Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che
si dovessero rendere necessarie;

Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla
propria attivita svolta;

Coordinarsi con il RSPP e/o il Responsabile dei Lavoratori
per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni
tecnologiche negli ambienti scolastici;

Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il personale di
segreteria per tutte le problematiche relative all’investimento,
al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere
per la corretta e completa realizzazione del piano,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;

Monitorare la realizzazione dei lavori con 1’operatore
economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita
dell’intervento.

Predisposizione di una relazione e la tenuta dei timesheet a
documentazione delle ore lavorate.

Effettuare a supporto del progettista, sopralluoghi per la
gestione della logistica interna agli spazi, verificare
I’esigenza di adattamenti edilizi, relativamente al plesso
assegnato in fase di conferimento dell’incarico;

Partecipare alla progettazione didattica e del setting d’aula
Membri del | tenendo conto delle principali ricadute pedagogiche dei nuovi

3 team di ambienti da realizzare. N.2
progettazion docenti
e esecutiva Individuare la lista delle attrezzature da acquistare partendo

dall’inventario delle tecnologie esistenti, gia prodotto in fase
di pre-progettazione, e dal formulario prodotto dall’istituto.

Coadiuvare il progettista nella predisposizione del capitolato
tecnico;

am di

[¢]

25 pro
capite

_| Collaborare con il RUP e gli altri membri_del t
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

progettazione per redigere il capitolato tecnico relativo ai
beni da acquistare.

Predisposizione di una relazione e la tenuta dei timesheet a
documentazione delle ore lavorate.

In collaborazione con [I’Assistente  Amministrativo

individuato per il ruolo sub. 4 b:

Verificare la presenza di eventuali convenzioni CONSIP
attive e comunicarne gli esiti tempestivamente al progettista
per I’eventuale valutazione tecnica;

Effettuare indagini di mercato tramite MEPA e/o predisporre

one contabile

servizi,

Mantenere contatti con i fornitori affidatari fornendo
supporto agli operatori economici durante i lavori, le
consegne e I’installazione;

Seguire la consegna dei beni ordinati e verificare la
corrispondenza con quanto ordinato;

Membro del . . . . . . . . . .
team di eventuali richieste preventivi ai potenziali fornitori,
valutazione finalizzate all’individuazione delle ditte fornitrici del N 1
4a delle materiale richiesto; docente 30
condizionidi | Nfantenere contatti con i fornitori affidatari fornendo
mercato supporto agli operatori economici durante i lavori, le
consegne e I’installazione;
Seguire la consegna dei beni ordinati e verificare la
corrispondenza con quanto ordinato;
Predisposizione di una relazione e la tenuta dei timesheet a
documentazione delle ore lavorate.
In collaborazione con il docente individuato per il ruolo sub.
4 a:
Verificare la presenza di eventuali convenzioni CONSIP
attive e comunicarne gli esiti tempestivamente al progettista
per I’eventuale valutazione tecnica;
Membro del ) o ] )
team di Effettuare indagini di mercato tramite MEPA e/o predisporre
valutazione | €ventuali richieste preventivi ai potenziali fornitori,
delle finalizzate all’individuazione delle ditte fornitrici del | p 7
4b | condizioni di | materiale richiesto, compreso I’acquisto del materiale Ass. 40
mercato e pubblicitario; Amm
riordino Predisporre eventuali ordinativi di acquisizione di beni e
documentazi
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Repubblica italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

Verifica della correttezza formale della documentazione
amministrativa ricevuta dai fornitori, protocollazione ed
archiviazione;

Preparazione incarichi/contratti di

occasionale;

prestazione d'opera

Riordino documentazione amministrativo contabile;

Predisposizione di una relazione e la tenuta dei timesheet a
documentazione delle ore lavorate.

Facilitatore
alle attivita
di
allestimento
degli
ambienti

Supportare e coadiuvare 1’organizzazione degli allestimenti
degli ambienti;

Facilitare gli allestimenti effettuati in orario extra-scolastico
per necessita di progetto;

Fornire supporto all’effettuazione delle verifiche e dei
collaudi.

N. 4 (Coll.
Scol.)

20 pro
capite

6 Collaudatore

Ad avvenuta consegna:

Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi,
secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico;

Verificare di concerto con le ditte appaltatrici il corretto
funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza tra
le caratteristiche del materiale acquistato e quello della
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di
progettazione;

Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati
siano adeguati alle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro;

Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati
siano rispettosi del principio DNSH e dei principi CAM;

Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software

installato ove previste;

Verificare l'esistenza dei manuali

attrezzature,

d'uso per tutte le

Redigere 1 verbali di collaudo;

Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati
relativi alla sua attivita svolta;

Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per
la Sicurezza per la verifica della corretta installazione delle

n 1
(Docente)

25

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

Collaborare con il Dirigente Scolastico e con gli uffici
amministrativi per tutte le problematiche relative alle
operazioni di collaudo.

Articolo 2 —- DESTINATARI

Il presente avviso ¢ destinato al personale in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo
indeterminato, in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi e dei titoli
specifici riportati nelle tabelle di cui al successivo art. 3 del presente documento.

Non possono produrre domande i dipendenti di societda che intendano partecipare alle procedure di
affidamento relative al progetto in questione.

Articolo 3 — REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO PER LA SEGUENTE
FIGURA:

e N.1SUPPORTO TECNICO ORGANIZZATIVO AL PROJECT MANAGEMENT

Per I’accesso alla selezione si richiede il diploma di laurea in giurisprudenza con competenze
specifiche in campo amministrativo contabile.

CRITERI DI AMMISSIBILITA
Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula i soggetti che:
a) ai sensi della normativa vigente, in possesso di titolo di studio valido per I’accesso alla selezione
ed adeguata abilitazione, coerente con [’attivita di riferimento, si trovano in servizio con contratto
a tempo indeterminato presso I’istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” di
Mascalucia (CT);
Si prescinde da questo requisito in caso di attivita che devono essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi o da soggetti che operano nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei
mestieri artigianali nonché del digitale, fermo restando la necessita di accertare la maturata
esperienza nel settore;
b) presentano I’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti

dall’avviso;

c) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di
riferimento in coerenza con la tipologia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

f) siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione del progetto;

g) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

h) non essere sottoposto a procedimenti penali;

i) di non aver riportato sanzioni disciplinari;

j) diavere sana e robusta costituzione fisica.

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilitd del docente alla successiva
procedura di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti
A) TITOLI DI ACCESSO

1.Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nel settore di pertinenza Punti da 2 al 10 secondo il voto:
punti 2 fino a 89
punti 4 fino a 99
punti 6 fino a 109
punti § finoa 110

unti 10 per 110 e lode.
2.Laurea triennale nel settore di pertinenza (non cumulabile con il titolo precedente) [Punti da 1 al 5 secondo il voto:
punti 1 fino a 89
punti 2 fino a 99
punti 3 fino a 109
punti 4 finoa 110
punti 5 per 110 e lode.
3.Diploma di scuola secondaria di 2" grado (non cumulabile con il titolo precedente) |Punti 3 (max 1)

B) TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

4.Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca......) Punti 3 (max 1)
5.Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master Punti 2 (max 3)
universitari di I e/o II livello, corrispondente a 60 CFU con esame finale

6.Diploma di specializzazione post laurea di durata pluriennale rilasciato dalle Punti 1 (max 3)
[Universita.

7.Altri titoli accademici di durata annuale. Punti 1 (max 3)
8.Titolo specifici attinenti 1’azione formativa da realizzare: Iscrizione Punti 1 ((max 1)
all’albo professionale.

9.Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, EPICT.....) Punti 2 (max 3)

10.Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a 50 ore, rilasciati ~ [Punti 1( max 3)
da Enti formativi riconosciuti
C) ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

11.Esperienze lavorative coerenti con I’incarico richiesto Punti 1 (max 3)
12.Esperienze di docenza in corsi di formazione. Punti 1 (max 3)
(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel curriculum [’ente
committente, I’oggetto, il monte ore complessivo. In caso di informazioni generiche
non verra attribuito alcun punteggio).
13.Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la tipologia della Punti 1 (max 3)
roposta.
14.Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale) inerenti le aree Punti 1 (max 3)
tematiche oggetto delle attivita formative per cui si concorre. Valutati solo se viene
specificato ISSN e/ ISBN di riferimento.
Totale
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO PER LE SEGUENTI FIGURE:
e N.1PROGETTISTA
e N.2 TEAM DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA

Per I’accesso alla selezione si richiede il diploma di laurea in ingegneria informatica, elettronica e delle
telecomunicazioni oppure qualsiasi laurea/diploma abbinati al possesso di ECDL core.

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI:

CRITERI DI AMMISSIBILITA
Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula i docenti che:

a) ai sensi della normativa vigente, in possesso di titolo di studio valido per 1’accesso alla selezione ed

adeguata abilitazione, coerente con 1’attivita di riferimento, si trovano in servizio con contratto a
tempo indeterminato presso 1’istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” di Mascalucia
(CT);
Si prescinde da questo requisito in caso di attivita che devono essere svolte da professionisti iscritti
in ordini o albi o da soggetti che operano nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali nonché del digitale, fermo restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel
settore;

b) presentano I’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti

dall’avviso;

c) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di
riferimento in coerenza con la tipologia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

f) siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione del progetto;

g) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

h) non essere sottoposto a procedimenti penali;

i) di non aver riportato sanzioni disciplinari;
j) diavere sana e robusta costituzione fisica.

La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilita del docente alla successiva
procedura di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti
A) TITOLI DI ACCESSO

1.Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nel settore di pertinenza Punti da 2 al 10 secondo il
voto:
punti 2 fino a 89
punti 4 fino a 99
punti 6 fino a 109
punti 8 finoa 110
unti 10 per 110 e lode.

10
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

2.Laurea triennale nel settore di pertinenza (non cumulabile con il titolo precedente) |Punti da 1 al 5 secondo il
voto:

punti 1 fino a 89

punti 2 fino a 99

punti 3 fino a 109

punti 4 finoa 110

punti 5 per 110 e lode.

3.Diploma di scuola secondaria di 2" grado (non cumulabile con il titolo precedente) |Punti 3 (max 1)

B) TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

4.Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca......) Punti 3 (max 1)

S.Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitari di I /o |Punti 2 (max 3)
I1 livello, corrispondente a 60 CFU con esame finale

6.Diploma di specializzazione post laurea di durata pluriennale rilasciato Punti 1 (max 3)

dalle Universita.

7.Altri titoli accademici di durata annuale. Punti 1 (max 3)

8.Titolo specifici attinenti I’azione formativa da realizzare: Iscrizione all’albo Punti 1 ((max 1)
rofessionale.

9.Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, EPICT.....) Punti 2 (max 3)

10.Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a 50 ore, rilasciati da [Punti 1( max 3)
Enti formativi riconosciuti

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

11.Esperienze lavorative coerenti con l’incarico richiesto Punti 1 (max 3)

12.Esperienze di docenza in corsi di formazione. Punti 1 (max 3)
(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel curriculum [’ente
committente, ['oggetto, il monte ore complessivo. In caso di informazioni generiche
non verra attribuito alcun punteggio).

13.Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la tipologia della Punti 1 (max 3)
[proposta.
14.Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale) inerenti le Punti 1 (max 3)

aree tematiche oggetto delle attivita formative per cui si concorre. Valutati
solo se viene specificato ISSN e/ ISBN di riferimento.

Totale

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO PER LE SEGUENTI
FIGURE:

e N.1 MEMBRO DEL TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO
(Profilo Docente)

CRITERI DI AMMISSIBILITA

Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula i docenti che:
a) ai sensi della normativa vigente, in possesso di titolo di studio valido per ’accesso alla selezione ed
adeguata abilitazione, coerente con 1’attivita di riferimento, si trovano in servizio con contratto a

tempo indeterminato presso 1’istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” di Mascalucia

(CT);

Si prescinde da questo requisito in caso di attivita che devono essere svolte da professionisti iscritti

in ordini o albi o da soggetti che operano nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA 1
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Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

artigianali nonché del digitale, fermo restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel
settore;

presentano 1’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti
dall’avviso;

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di
riferimento in coerenza con la tipologia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione del progetto;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non aver riportato sanzioni disciplinari;
di avere sana e robusta costituzione fisica.

La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilita del docente alla successiva

proceduradi selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti

A) TITOLI DI ACCESSO

1.Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nel settore di pertinenza

Punti da 2 al 10 secondo il
voto:

punti 2 fino a 89

punti 4 fino a 99

punti 6 fino a 109

punti 8 finoa 110

punti 10 per 110 e lode.

2.Laurea triennale nel settore di pertinenza (non cumulabile con il titolo precedente)

Punti da 1 al 5 secondo il
voto:
punti 1 fino a 89
punti 2 fino a 99
punti 3 fino a 109
punti 4 finoa 110
unti 5 per 110 e lode.

3.Diploma di scuola secondaria di 2" grado (non cumulabile con il titolo precedente)

Punti 3 (max 1)

B) TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

4.Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca......)

Punti 3 (max 1)

5.Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitari di I e/o
IT livello, corrispondente a 60 CFU con esame finale

Punti 2 (max 3)

6.Diploma di specializzazione post laurea di durata pluriennale rilasciato
dalle Universita.

Punti 1 (max 3)

7.Altri titoli accademici di durata annuale.

Punti 1 (max 3)

8.Titolo specifici attinenti 1’azione formativa da realizzare: Iscrizione all’albo
rofessionale.

Punti 1 ((max 1)
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

9.Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, EPICT.....) Punti 2 (max 3)

10.Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a 50 ore, rilasciati da [Punti 1( max 3)
Enti formativi riconosciuti
C) ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

11.Esperienze lavorative coerenti con |’incarico richiesto Punti 1 (max 3)
12.Esperienze di docenza in corsi di formazione. Punti 1 (max 3)
(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel curriculum [’ente
committente, ['oggetto, il monte ore complessivo. In caso di informazioni generiche
non verra attribuito alcun punteggio).

13.Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la tipologia della Punti 1 (max 3)
[proposta.
14.Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale) inerenti le Punti 1 (max 3)

aree tematiche oggetto delle attivita formative per cui si concorre. Valutati
solo se viene specificato ISSN e/ ISBN di riferimento.

Totale

e N.1 MEMBRO DEL TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO
(Profilo Assistente amministrativo)

IN. 1 Assistenti Amministrativi (fino ad un massimo di ore 40)

Partecipazione a progetti P.O.N./P.O.R. aventi la stessa tipologia d’incarico (Punti 1 per ogni esperienza)

Specifiche competenze contabili ed informatiche (Punti 1 per ogni esperienza)

\Anni di permanenza nell’Istituto Scolastico (Punti 0,50 per ogni esperienza)

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO PER LE SEGUENTI FIGURE:

e N.4 FACILITATORI ALLE ATTIVITA DI ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI
(Profilo Collaboratore Scolastico)

n. 4 Collaboratori Scolastici (fino ad un massimo di ore 20 pro capite in orario non coincidente con il
roprio servizio)
Partecipazione a progetti P.O.N./P.O.R. (Punti 1 per ogni esperienza)

Anzianita di servizio (Punti 0,50 per ogni esperienza)

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO PER LA SEGUENTE FIGURA:

e N.1 COLLAUDATORE (Profilo Docente)

REQUISITI E CONDIZIONI PER L’ACCESSO ALLE SELEZIONI
11 collaudatore non potra assumere il ruolo se individuato in qualita di progettista nel presente progetto.

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA 13
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

CRITERI DI AMMISSIBILITA

Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula i docenti che:

a) ai sensi della normativa vigente, in possesso di titolo di studio valido per ’accesso alla selezione ed

adeguata abilitazione, coerente con I’attivita di riferimento, si trovano in servizio con contratto a
tempo indeterminato presso I’istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” di Mascalucia
(CT);
Si prescinde da questo requisito in caso di attivita che devono essere svolte da professionisti iscritti
in ordini o albi o da soggetti che operano nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali nonché del digitale, fermo restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel
settore;

b) presentano I’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti
dall’avviso;

c) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di
riferimento in coerenza con la tipologia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

f) siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione del progetto;

g) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

h) non essere sottoposto a procedimenti penali;

i) di non aver riportato sanzioni disciplinari;
j) diavere sana e robusta costituzione fisica.

La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilitd del docente alla successiva
procedura di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE
TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti
A) TITOLI DI ACCESSO
1.Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nel settore di pertinenza Punti da 2 al 10 secondo il
voto:

punti 2 fino a 89
punti 4 fino a 99
punti 6 fino a 109
punti 8 finoa 110
punti 10 per 110 e lode.
2.Laurea triennale nel settore di pertinenza (non cumulabile con il titolo precedente) |Punti da 1 al 5 secondo il
voto:
punti 1 fino a 89
punti 2 fino a 99
punti 3 fino a 109
punti 4 fino a 110
unti 5 per 110 e lode.
3.Diploma di scuola secondaria di 2” grado (non cumulabile con il titolo precedente) [Punti 3 (max 1)
B) TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA 1
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

4.Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca......) Punti 3 (max 1)
5.Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master Punti 2 (max 3)
universitari di I e/o II livello, corrispondente a 60 CFU con esame finale

6.Diploma di specializzazione post laurea di durata pluriennale rilasciato dalle Punti 1 (max 3)
[Universita.

7.Altri titoli accademici di durata annuale. Punti 1 (max 3)
8.Titolo specifici attinenti 1’azione formativa da realizzare: Iscrizione Punti 1 ((max 1)
all’albo professionale.

9.Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, EPICT.....) Punti 2 (max 3)

10.Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a 50 ore, rilasciati  [Punti 1( max 3)
da Enti formativi riconosciuti
C) ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

11.Esperienze lavorative coerenti con I’incarico richiesto Punti 1 (max 3)
12.Esperienze di docenza in corsi di formazione. Punti 1 (max 3)
(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel curriculum [’ente
committente, ['oggetto, il monte ore complessivo. In caso di informazioni generiche
non verra attribuito alcun punteggio).

13.Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la tipologia della Punti 1 (max 3)
roposta.
14.Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale) inerenti le aree Punti 1 (max 3)

tematiche oggetto delle attivita formative per cui si concorre. Valutati solo se viene
specificato ISSN e/ ISBN di riferimento.
Totale

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — DURATA DELL’INCARICO

1.
2.

L’attivita oggetto dell’incarico si concludera entro il 31/12/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento.

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA 15
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Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

Articolo 5 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sara retribuita in base agli
importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca:

Importo orario
Personale Lordo stato
Docente 23,22
ATA - DSGA 24,55
IATA — Ass. Amm.vo 19,24
IATA — Coll.Scolastico 16,59

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE ISTANZE
Il personale interessato alla copertura degli incarichi di cui al presente avviso dovra far pervenire:
- listanza di disponibilita nella quale occorre specificare la figura professionale per la
quale presentare la propria candidatura;
- curriculum vitae professionale in formato europeo;
- tabella di autovalutazione dei titoli debitamente compilata;
- dichiarazione vincoli di insussistenza incompatibilita.

La richiesta di candidatura, indirizzata al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo “Federico II di
Svevia” Via del Sole - 95030 Mascalucia (CT), dovra pervenire all’ufficio protocollo entro e non
oltre le ore 23.59 del 15/06/2023_tramite la modulistica on line del sito web alla voce
Comunicazione/Richiesta personale interno, recante la dicitura: “ Candidatura per la figura di......
Supporto tecnico organizzativo al project management; Progettista;, Membro del Team di
Progettazione; Membro del team di valutazione delle condizioni di mercato; Facilitatore alle attivita
di allestimento degli ambienti; Collaudatore per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-11845 — Titolo:
“Innoviamo la scuola”.

Non saranno prese in esame le domande incomplete, del curriculum vitae, della scheda di valutazione,
non sottoscritte, pervenute oltre i termini ed i modi previsti o istanze inviate per PEO.

Considerata la necessita di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle
disposizioni ministeriali, I’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché
debitamente documentata e rispondente alle caratteristiche richieste.

L’ Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di controllare la veridicita delle
dichiarazioni comprovanti i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese
sara motivo di rescissione del contratto.

Firmato digitalmente da CONSOLI GIUSEPPINA 16
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Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

Articolo 7 - PROCEDURE DI SELEZIONE - FORMULAZIONE GRADUATORIA
Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate ed esplicitamente dichiarate da ciascun concorrente.

In caso di pit domande per la stessa tipologia di corso, la Commissione formalmente all’uopo istituita
con provvedimento del Dirigente Scolastico, sulla base di una valutazione comparativa della
documentazione prodotta, procedera alla formulazione di una graduatoria di merito, secondo 1’allegata
tabella di valutazione dei titoli da compilare a cura del richiedente e ove lo ritenga opportuno, potra
chiedere I’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle
esperienze dichiarate. A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane.

La graduatoria di merito provvisoria, resa pubblica dal Dirigente Scolastico attraverso 1’albo pretorio
del sito web della scuola, ha valore di notifica agli interessati, che nel caso in cui si ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo al capo d’istituto entro 7(sette) giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso il periodo indicato in assenza di ricorsi la graduatoria diventa definitiva e si procedera
all’individuazione della figura da nominare. In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della
graduatoria. Il professionista individuato verra avvisato personalmente.

Articolo 8 - ATTRIBUZIONE INCARICO
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

La durata dell’incarico sara determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata dall’Autorita di
Gestione.

Il numero di ore lavorate per I’incarico e determinato in relazione all’attivita da svolgere e ai tempi
necessari di espletamento del lavoro richiesto, non potra superare, in nessun caso, il limite delle ore
previste per ciascun profilo.

I compensi saranno liquidati a conclusione delle attivita e comunque solo a seguito dell’effettiva e totale
erogazione dei fondi assegnati a questa Istituzione Scolastica da parte dall’autorita di gestione del
PNRR.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali/assistenziali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 9 - RINUNZIA E SURROGA
In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.1gs. n. 165/2001.
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Repubblica. italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia”
Via Del Sole 95030 Mascalucia (CT)

Articolo 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Consoli.

Articolo 13 - PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI
INFORMAZIONI PERSONALI

Ai sensi del d.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini
di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e
Protezione dei Dati”, al link
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic83400c@istruzione. it

Articolo 14 - PUBBLICIZZAZIONE

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per quanto non espressamente indicato si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Si allegano:

- modello di domanda di partecipazione (Allegato N. 1)

- tabella di valutazione dei titoli docenti (Allegato N. 2)

- tabella di valutazione dei titoli ATA (Allegato N. 2bis)

- curriculum vitae formato europeo (Allegato N. 3)

-dichiarazione vincoli di insussistenza incompatibilita (Allegato N. 4)

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giuseppina Consoli
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