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Mascalucia 05 agosto 2019 

 

 

Oggetto: CONTRATTO per affidamento di un corso di aggiornamento relativo alla 

formazione generale dei lavoratori in materia di sicurezza ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 81/2008 e 

Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 e un corso di formazione BLSD  

 

C.I.G.: ZEF2951D48 

TRA 

L’Istituzione Scolastica “ Federico II di Svevia” di Mascalucia (CT) rappresentata legalmente dalla 

Dott.ssa Giuseppina Consoli, Dirigente Scolastico pro tempore, domiciliata per sua carica presso 

l’Istituto Comprensivo “ Federico II di Svevia” di Mascalucia (CT), codice fiscale 93105190875 

 

& 

La Società Cooperativa FINAREC con sede legale a Catania in Via San Filippo Neri 14, C.F.: n. 

0502612087, rappresentata legalmente dal Dott. Salvatore Pagano nato a Riesi  (CL)  il 21/09/1961 

- C.F.: PGN SVT 61P21 H281N 

 

PREMESSO 

 

che l’Istituto Comprensivo “ Federico II di Svevia” di Mascalucia (CT) si obbliga di attivare un 

corso di aggiornamento sulla formazione generale dei lavoratori ai fini degli adempimenti previsti 

dal D.Lgs 81/2008 art.37 rivolto a tutto il personale della scuola ed un corso di formazione BLSD 

per coloro che hanno presentato specifica richiesta;  

che la suddetta attività di formazione  prevede prestazioni professionali specialistiche non presenti 

nella scuola, e pertanto bisogna ricorrere ad esperti esterni all'istituzione scolastica;  

che, con determina a contrarre prot. n. 4958 del 26/07/2019, è stata avviata una procedura di 

affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett. a del D. Lgs. n. 50 del 18 

aprile 2016 e ss.mm.ii., per la realizzazione dei corsi di formazione di cui all’aggetto alla Società 

Cooperativa FINAREC con sede legale a Catania in Via San Filippo Neri 14, C.F.: n. 0502612087, 

rappresentata legalmente dal Dott. Salvatore Pagano nato a Riesi (CL)  il 21/09/1961 C.F. PGN 

SVT 61P21 H281N; 

che la Società Cooperativa FINAREC non si trova in regime di incompatibilità da impedire 

l'effettuazione della prestazione professionale di cui trattasi 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

il presente contratto per attività di Formazione, di cui le premesse costituiscono parte integrante e 

sostanziale della presente scrittura privata e si fissano di seguito termini e condizioni: 

Articolo 1. Oggetto del contratto  

Il presente contratto regola le modalità e le condizioni della collaborazione tra il Committente e il 

Fornitore per quanto riguarda la realizzazione di n. 2 (due) corsi di formazione rivolti al personale 

della scuola articolati come segue: 

 

Repubblica italiana- Regione Siciliana 

Istituto Comprensivo Statale  “Federico II di Svevia” 

Via Del Sole Massannunziata - 95030  Mascalucia (CT) 

Tel.  095-910718 

C. F. 93105190875 -  C.M. CTIC83400C -  Codice fatturazione elettronica: UFW4FK 

email: ctic83400c@istruzione.it 

pec. ctic83400c@pec.istruzione.it -  www.fsveviamascalucia.edu.it 

CTIC83400C - REGISTRO  DEI  CONTRATTI,  SERVIZI  E  FORNITURA - 0000231 - 05/08/2019 - UNICO - U

mailto:ctic83400C@istruzione.it
mailto:ctic83400C@pec.istruzione.it


2 

 

- Formazione generale dei lavoratori in materia di sicurezza ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 

81/2008 e Accordo Stato- Regioni 21/12/2011( Aggiornamento di n. 6 ore) a totale 

copertura di tutto il personale; 

- Formazione BLSD rivolto a n. 20 unità di personale scolastico. 

Articolo 2. Obblighi del Fornitore   
La Società Cooperativa FINAREC, Ente accreditato  con sede legale a Catania in Via San Filippo 

Neri 14, C.F.: n. 0502612087, rappresentata legalmente dal Dott. Salvatore Pagano nato a Riesi ( 

CL )  il 21/09/1961 C.F. PGN SVT 61P21 H281N si impegna, attraverso il proprio personale 

esperto qualificato, alla realizzazione della formazione di cui all’art. 1 del presente contratto nei 

tempi e nelle modalità previste dall’istituzione scolastica. La Società Cooperativa si riserva altresì 

di individuare esperti supplenti in caso di momentanea e improcrastinabile assenza.  

L’Ente di formazione si obbliga a trasmettere prima dell’inizio dei corsi in oggetto l’elenco degli 

esperti individuati corredato da apposito curriculum vitae e a rispettare nell'esecuzione della 

prestazione le caratteristiche e gli standard qualitativi identificati dall’amministrazione scolastica.  

Articolo 3. Periodo di svolgimento dei corsi di formazione e termini per l’erogazione del 

servizio     
I  Corsi  di formazione si  svolgeranno  presso  la  sede  centrale dell’Istituto  Comprensivo Statale  

“ Federico II di Svevia”  di Mascalucia (CT) sito in via del Sole secondo un calendario di massima 

da concordare con il Dirigente Scolastico compatibilmente con gli impegni istituzionali di tutto il 

personale e le procedure di legge da seguire per l’attivazione dei corsi, fermo restando la 

conclusione degli stessi entro il mese di ottobre/novembre 2019 ( formazione BLSD ). 

L’istituzione scolastica a tal uopo si riserva di trasmettere all’Ente formatore prima 

dell’espletamento della prestazione di cui trattasi gli elenchi del personale da formare suddivisi per 

gruppi e per tipologia di corso. 

Formazione generale dei lavoratori in materia di sicurezza ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 81/2008 

e Accordo Stato- Regioni 21/12/2011( Aggiornamento di n. 6 ore): 

- La Società Cooperativa espleterà la propria prestazione in quattro incontri di sei ore 

ciascuno. Ogni incontro prevede un’articolazione di due sottogruppi composti da 

trentacinque unità cadauno così come stabilito dalla normativa vigente in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro per un numero complessivo di centoquaranta lavoratori circa.  

Formazione BLSD: 

La Società Cooperativa espleterà la propria prestazione rivolta a n. 20 unità di personale scolastico 

suddiviso in 4 gruppi di 5 persone cadauno in conformità alle Linee guida nazionali del 2003 così 

come  integrate dal D.M. 18 marzo 2011.  

Articolo 4. Durata del contratto 

Il presente contratto ha efficacia dalla data della sua stipulazione fino al completo adempimento di 

tutte le obbligazioni contrattuali.  

Le parti contraenti riconoscono che con il  presente contratto non viene posto in essere alcun 

rapporto di lavoro né di impiego tra l’Istituto e la Società Cooperativa.  

Articolo 5. Importo  

La Società Cooperativa si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico per un 

importo complessivo di spesa di  € 2.400,00 ( duemilaquattrocento/00 ) IVA esente ai sensi del 

DPR 633/72 art.10 comma 1 n.20 stabilito come segue: 

 Aggiornamento Formazione generale lavoratori € 1.200,00 (milleduecento/00) IVA esente 
ai sensi del DPR 633/72 art.10 comma 1 n.20. 

 Formazione BLSD € 1.200,00 (milleduecento/00) IVA esente ai sensi del DPR 633/72 
art.10 comma 1 n.20 

Articolo 6. Modalità di pagamento 

La determinazione del compenso di cui all’art. 5 del presente contratto sarà effettuato in relazione 

alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione probatoria appositamente 

predisposta dall’istituzione scolastica. Il pagamento del corrispettivo verrà corrisposto entro 30 
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giorni dal termine della prestazione, previa trasmissione di fattura elettronica da parte della Società 

Cooperativa e regolare controllo della documentazione propedeutica prevista in termini di legge.  

Articolo 7. Obblighi dell’affidatario 

Ai sensi dell’art. 3, comma 8 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, l’aggiudicatario assume tutti 

gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla medesima legge, in particolare: 

1. l’obbligo di utilizzare un conto corrente bancario o postale acceso presso una banca o 

presso la società Poste Italiane SpA e dedicato anche in via non esclusiva, alle 

commesse pubbliche (comma1); 

2. l’obbligo di registrare sul conto corrente dedicato tutti i movimenti finanziari relativi 

all’incarico e, salvo quanto previsto dal comma 3 del citato articolo, l’obbligo di 

effettuare detti movimenti esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o 

postale (comma1); 

3. l’obbligo di riportare, in relazione a ciascuna transazione effettuata con riferimento 

all’incarico, il codice identificativo di gara C.I.G.: ZEF2951D48;                                                  

4. L’obbligo di comunicare all’Istituto Scolastico gli estremi identificativi del conto 

corrente dedicato, entro 7 gg dalla sua accensione o, qualora già esistente, dalla data di 

accettazione dell’incarico nonché, nello stesso termine, le generalità e il codice fiscale 

delle persone delegate ad operare su di esso, nonché di comunicare ogni eventuale 

modifica ai dati trasmessi (comma 7); 

5. Ogni altro obbligo previsto dalla legge 136/2010, non specificato nel precedente elenco. 

Ai sensi del medesimo art. 3, comma 9 bis della citata legge, il rapporto contrattuale si intenderà 

risolto qualora l’aggiudicatario abbia eseguito una o più transazioni senza avvalersi del conto 

corrente all’uopo indicato all’Istituto Scolastico. 

Fatta salva l’applicazione di tale clausola risolutiva espressa, le transazioni effettuate in violazione 

degli obblighi assunti con l’accettazione dell’incarico comporteranno, a carico dell’aggiudicatario, 

l’applicazione delle sanzioni amministrative come previste e disciplinate dall’art. 6 della citata 

legge. 

Articolo 8. Sicurezza sul Lavoro 
Dal momento che la prestazione si dovrà svolgere presso la sede dell’Istituto nella sua disponibilità 

giuridica, le Parti sono tenute ad osservare gli adempimenti sostanziali ed amministrativi prescritti 

per l’attuazione delle misure protettive indicati nel decreto D.Lgs. n. 81/2008 e successive 

modifiche in materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.  

Ai fini di quanto previsto dall’art. 26, comma 5, D.lgs. 81/2008, si dichiara che per la  prestazione 

convenuta di cui all’art. 5 della presente scrittura privata verranno sostenuti dalla Cooperativa i 

costi per la sicurezza per un importo pari a € 100,00 non soggetti a ribasso, relativi a tutti i costi per 

attrezzature, dpi, informazioni e riunioni di coordinamento e delle altre misure adottate per 

eliminare o ridurre al minimo i rischi derivanti dalle interferenze. 

Articolo 9. Risoluzione del contratto 

L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato in 

caso di inadempimento delle prestazioni di cui ai precedenti artt. 1-2-3.  Rimane inoltre esonerata 

da ogni responsabilità nell’ipotesi in cui l'attività formativa, o parte di essa, per qualunque motivo 

non dovesse avere inizio o dovesse essere soppressa in corso di svolgimento. In caso di urgenza è 

consentita al Dirigente scolastico la sospensione dell'attività. In caso di parziale svolgimento 

dell’attività resta dovuto il pagamento delle ore svolte. 

Articolo 10. Riservatezza e Trattamento dati personali 
Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii, nonché ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di 

protezione dei dati personali, si informa che i dati personali acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di 

trattamento, nel rispetto della normativa di cui sopra e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, 

finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge. Il trattamento dei dati 

avviene attraverso il sistema informatizzato o mediante archivi cartacei. Titolare del trattamento è il 
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Dirigente Scolastico dott.ssa Giuseppina Consoli. Il Responsabile della protezione dei dati è l’ing. 

Renato Narcisi. 

Il Fornitore si rende garante che il personale da esso destinato allo svolgimento delle attività 

previste mantenga, nei confronti di qualsiasi persona non autorizzata, la riservatezza per quanto 

attiene tutte le informazioni ed i documenti dei quali verrà a conoscenza nell’ambito del presente 

contratto e a non farne usi diversi da quelli per i quali sono stati comunicati ai sensi e per gli effetti 

del D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii e del Regolamento UE 2016/679. Con l’accettazione incondizionata 

del presente contratto la Società Cooperativa FINAREC, con sede legale a Catania in Via San 

Filippo Neri 14, C.F.: n. 0502612087, si obbliga a sottoscrivere il documento di nomina a 

Responsabile del Trattamento dati (ex art. 28 RGPD UE 2016/679).  

Articolo 10. Definizione delle controversie 

In caso di controversie relative alla presente scrittura privata si procederà a definizione con il 

ricorso ad arbitrato rituale, secondo le forme del codice di procedura civile e definite con lodo reso 

esecutivo dal tribunale ai sensi dell’articolo 825 C.p.C. In alternativa si indica, comunque, quale 

Foro competente quello di Catania. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si 

rimanda alle disposizioni degli artt. 1665 e seguenti del Codice Civile. 

Articolo 11. Rinvio 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente contratto si fa espresso rinvio a quanto 

previsto dalla vigente legislazione in materia di affidamento di contratti pubblici, con particolare 

riferimento al D.Lgs 50/2016 ed il relativo regolamento di attuazione (Regolamento di esecuzione 

del Codice dei Contratti Pubblici D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207). 

Articolo 12. Responsabile Unico del Procedimento 

La stazione appaltante ha individuato, quale Responsabile Unico del procedimento il Dirigente 

Scolastico, pro tempore Dott.ssa Giuseppina Consoli.  

 

Le parti approvano singolarmente e specificatamente tutti i punti della seguente scrittura privata, 

come sopra letti, confermati e sottoscritti con firma digitale, anche ai sensi dell’art.1341 II comma 

cod. civile.  

 

      Il Contraente (Rappresentante Legale)                                             Il Dirigente Scolastico  

             Dott. Salvatore Pagano                                                          Dott.ssa Giuseppina Consoli 
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